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ROKISKIO LOPSELIO-DARZELIO ,,VARPELIS*

DARBUOTOJU TARNYBINIU KOMANDIRUOCIU TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy tarnybiniy komandiruoCiy tvarkos aprasas nustato Rokiskio lopselio-darzelio
,Varpelis“ (toliau — LopSelis-darzelis) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau -
darbuotojai), tarnybiniy komandiruoc¢iy tvarka.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 523 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimo Nr. 526 ,,.D¢l tarnybiniy komandiruociy islaidy
apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo® pakeitimo®.

3. Sis aprasas skelbiamas Lopselio-darZelio internetinéje svetainéje, kur visi darbuotojai su
juo susipazjsta.

4. Tarnybine komandiruote laikomas darbuotojo i§vykimas tam tikram laikui i§ nuolatinés
darbo vietos Lopselio-darzelio direktoriaus siuntimu atlikti tarnybinj pavedima ar pareigy atlikima.
Jeigu darbuotojas vyksta ] pramogin] renginj savo iniciatyva, tai néra laikoma tarnybine
komandiruote.

5. Pasiystam ] tarnybing¢ komandiruote darbuotojui per visg komandiruotés laikg paliekama
darbo vieta (pareigos) ir vidutinis darbo uzmokestis. Darbuotojui kompensuojamos komandiruotés
metu patiriamos papildomos su tarnybine komandiruote susijusios iSlaidos. Jeigu darbuotojas savo
iniciatyva pageidauja vykti | komandiruote savo 1€Somis, jis turi pateikti raStiSkg praSyma, kuriame
iSreiskia nuostatg vykti savo léSomis arba praso kompensuoti dalj patirty islaidy.

6. Lopselio-darzelio direktorius, darbuotojui sutikus, gali siysti darbuotoja i komandiruote |

uzsienio valstybe ne ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny (nejskaitant kelionés laiko).

I1 SKYRIUS
KOMANDIRUOTES JFORMINIMAS
7. Stuntimas ] tarnybing komandiruote jforminamas LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu,
kuriame turi biiti nurodoma siun¢iamo ] tarnybin¢ komandiruot¢ darbuotojo vardas, pavarde¢,
pareigos, komandiruotés laikas, komandiruotés tikslas, vietove, komandiruotés islaidos, kurios bus

apmokamaos.



8. Darbuotojas j komandiruote direktoriaus leidimu gali vykti asmeniniu transportu arba
vieSuoju transportu:

8.1. jei darbuotojas vyksta asmeniniu transportu — nurodyti transporto priemonés marke ir
valstybin] numerj. Grjzes i§ komandiruotés darbuotojas sekretoriui pateikia vykimo j komandiruotg
dienos arba dienos pries komandiruote degaly jsigijimo dokumentg, transporto priemonés
dokumentus;

8.2. jei darbuotojas vyksta vieSuoju transportu, grizgs sekretoriui pateikia kelionés bilietus.

9. Grjzes i8 komandiruotés darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikti Lopselio-darzelio
sekretoriui dokumentus apie patirtas faktines islaidas.

10. Mokytojui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui, logopedui, judesio korekcijos
mokytojui vykstant su mokiniais j ekskursijas, olimpiadas, varzybas komandiruotés jsakymas
nerasomas (iSskyrus tuos atvejus, kai vykstama poilsio dienomis arba kai iSvyka trunka ilgiau nei
vieng dieng), LopSelio-darZelio direktorius darbuotojo praSyme suderina leidimg vykti ir forminamas
jsakymas mokiniy klausimais.

11. Darbuotojas dirbantis ir kitoje jstaigoje, norédamas iSvykti kitos jstaigos siuntimu, jeigu
jo i8vykimo laikas sutampa su darbo laiku Lops$elyje-darzelyje, LopSelio-darzelio direktoriui privalo
pateikti tos jstaigos rasta apie vykimg i renginj, Lopselio-darzelio direktorius raSo rezoliucija, kurioje
nurodo, kokiomis saglygomis jam leidziama iSvykti:

11.1. darbuotojas gali iSvykti papraSydamas nemokamy atostogy;

11.2. darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis, jei jo vykimas ] renginj yra
tiesiogiai susij¢ su vykdomomis pareigomis.

_ IISKYRIUS
TARNYBINIU KOMANDIRUOCIU LIETUVOS RESPUBLIKOS TERITORIJOJE
ISLAIDU APMOKEJIMAS

12. Kai darbuotojas siunc¢iamas j tarnybing komandiruot¢ Lietuvos Respublikos teritorijoje,
jam apmokamos §ios su tarnybine komandiruote susijusios islaidos:

12.1. dienpinigiai — 15 procenty patvirtinto bazinés socialinés iSmokos dydzio, jeigu
komandiruoté trunka ilgiau nei vieng darbo dieng, uz jsakyme nurodyta komandiruotés laika;

12.2. gyvenamojo ploto nuomos islaidos;

12.3. kelionés ; komandiruotés vietg ir grizimo 1§ jos ] nuolating darbo vietg visy rasiy
transporto priemonémis, iSskyrus lengvuosius automobilius taksi, transporto islaidos;

12.3.1vykstant vieSuoju transportu kelionés iSlaidos apmokamos pagal pateiktus viesojo
transporto bilietus;

12.3.2 vykstant nuosavu transportu kelionés islaidos apmokamos pagal formulg:

o o variklio darbinis turis cm3 km )
Bazinis koeficientas - "Too degaly kaina

1000 1

o kai transporto priemoné naudoja benzing, taikomas bazinis koeficientas - 8,3;



o kai transporto priemon¢ naudoja dyzeling, taikomas bazinis koeficientas — 5,8;

o kai transporto priemoné naudoja dujas , taikomas bazinis koeficientas — 10.

12.4. vykstant | konferencija, seminara, parodg ar kitag renginj — registravimosi renginyje
mokescio ar biliety pirkimo iSlaidos;

12.5. jei darbuotojas j tarnybin¢ komandiruot¢ vyksta vienai dienai jam néra mokami
dienpinigiai ir gyvenamojo ploto nuomos islaidos.

13. Tais atvejais, kai komandiruojama ] jvairius renginius, kuriy organizatoriai apmoka
komandiruoty darbuotojy iSlaikymo (maitinimo, nakvynés) iSlaidas, LopSelio-darzelio sprendimu
gali biiti mokami dienpinigiai nevirSijant 30 procenty Sio tvarkos apraso 12.1 punkte nurodytos
dienpinigiy sumos.

14. Dienpinigiai, kuriy bendra suma per ménesj virSija 50 procenty darbuotojui nustatyto
darbo uzmokescio arba darbo uzmokescio apskaiciuoto taikant valandinj tarifinj atlygj, nelaikomi
komandiruociy kompensacijomis.

15. Tarnybiniy komandiruociy i$laidos apmokamos tik tada, kai komandiruotas darbuotojas
sekretoriui pateikia komandiruotés i$laidas patvirtinan¢ius dokumentus.

IV SKYRIUS 5
TARNYBINIU KOMANDIRUOCIU I UZSIENIO VALSTYBES ISLAIDU
APMOKEJIMAS

16. Kai darbuotojas siunciamas j tarnybing komandiruote j uzsienio valstybe, jam apmokamos
Sios su tarnybine komandiruote susijusios iSlaidos:

16.1. dienpinigiai;

16.2. transporto iSlaidos, i8skyrus lengvuosius automobilius taksi;

16.3. gyvenamojo ploto nuomos islaidos;

16.4. kelionés | komandiruotés vieta ir grizimo i$ jos | nuolating darbo vieta visy riiSiy
transporto priemonémis, i§skyrus lengvuosius automobilius taksi, transporto i§laidos;

17. I8laidos, tiesiogiai nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, taciau jtrauktos |
apgyvendinimo paslaugas teikianCiy vienety ar asmeny iSraSytus apskaitos dokumentus (maitinimas,
Jvairios papildomos asmeninés paslaugos), neapmokamos.

18. Dienpinigiai mokami:

18.1. pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintas dienpinigiy uzsienio
valstybése normas;

18.2. uz jsakyme nurodyta komandiruotés laika. Vykstant j uzsienio valstybe, uz dieng, kurig
pervaziuojama Lietuvos Respublikos valstybés siena, mokami dienpinigiai, apskaiciuoti pagal
valstybei, ] kurig vykstama, nustatytus dydzius, o grjztant i§ uzsienio, uz dieng, kurig pervaziuojama
Lietuvos Respublikos valstybés siena, mokama iki 50 procenty dienpinigiy, apskai¢iuoty pagal tai

valstybei nustatytus dydzius;



18.3. kai darbuotojo komandiruoté j uzsienj trunka vieng darbo dieng, darbuotojui mokama
iki 50 procenty dienpinigiy, apskaiciuoty pagal tai valstybei nustatytus dydzius;

18.4. darbuotojui, vykstanc¢iam j komandiruot¢ j uzsienj, jeigu toje valstybéje jam mokami
dienpinigiai ar kitos piniginés iSmokos, jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu gali biiti
1Smokéta iki 30 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio dienpinigiy, o apriipinamam maitinimu,
istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu, atsizvelgiant j renginio organizatoriaus nustatytas
apripinimo salygas, gali biiti iSmokéti dienpinigiai iki 100 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio
dienpinigiy;

18.5. ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios darbuotojui privalo biiti
iSmokétas ne mazesnis kaip 50 procenty uz komandiruote apskai¢iuoty dienpinigiy avansas;

18.6. komandiruotam darbuotojui grizus i$§ komandiruotés, dienpinigiai perskai¢iuojami ir
neiSmokéta dienpinigiy dalis iSmokama ne véliau kaip darbo uzmokescio mokejimo diena.

19. Dienpinigiai, kuriy bendra suma per ménesj virSija 50 procenty darbuotojui nustatyto
darbo uzmokescio tuo atveju, kai darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis nevirSija minimalios
ménesinés algos, padaugintos i§ koeficiento 1,3 nelaikomi komandiruo¢iy kompensacijomis.

20. Darbuotojo dalyvavimas jgyvendinant Europos Sajungos ir (arba) kitos tarptautinés
finansinés paramos finansuojamy projekty 1€y (iSskyrus finansuojamus Europos Sajungos ir (arba)
kitos tarptautinés finansinés paramos programy, kuriy 1éSos planuojamos Lietuvos Respublikos
valstybés biudzete) pagal minéty projekty nustatytos tarnybiniy komandiruoc€iy j uzsienio valstybes
18laidy apmokéjimo salygas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Uz klaidingy duomeny, jrodanciy komandiruotés islaidas, pateikima Lopselio-darzelio
darbuotojai atsako jstatymy nustatyta tvarka.

22. Jei darbuotojui vykstant j tarnybing komandiruot¢ atsiranda aplinkybiy, kurios
nenumatytos Siame aprase, Lopselio-darzelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos

darbo kodeksu ir jstatymais priima sprendima, kuris yra naudingesnis darbuotojui.




