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ROKISKIO LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU
PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo Rokiskio lopselyje-darzelyje ,,Varpelis” (toliau

— Lopselis-darzelis) tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato principus, kuriais vadovaujamasi
Lopselyje-darzelyje siekiant uZztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichologinio smurto ir
mobingo darbe atvejy registravimo ir nagrin¢jimo tvarka, psichologinio smurto ir mobingo darbe
prevencijos principus, jy ijgyvendinimo priemones ir tvarka.

2.Sio Aprago tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos

valdyma, psichologinio smurto ir mobingo prevencijos jgyvendinimg ir saugios darbo aplinkos kiirimg
visiems Lopselio-darzelio darbuotojams.

3.Sis Aprasas taikomas visiems Lop3elio-darZelio darbuotojams.

4.Apraso jgyvendinimui paskiriami jgalioti asmenys arba Komisija, kiti atsakingi asmenys.

5.Sudarant §j Aprasg buvo vadovaujamasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos

Respublikos valstybinés darbo inspekcijos iSaiskinimais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais
bei aktualiais kitais teisés aktais, LopSelio-darzelio mokytojy etikos kodeksu, vidaus tvarkos taisyklémis,
Lygiy galimybiy ir nediskriminavimo aprasu.

Il SKYRIUS
APRASE VARTOJAMOS SAVOKOS

Psichologinis smurtas Nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti
jvairiomis formomis, pagrinde — priekabiavimu ir smurtu: fiziniu,
psichologiniu ir/ar seksualiniu iSnaudojimu, vienkartiniu ar
sistemingu neetiSku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity asmeny
atzvilgiu. Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties
lygmens kolegy (horizontalus smurtas), tarp vadovy ir jy pavaldiniy
(vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny (klienty,
vartotojy, tre¢iyjy asmeny ir kt.).

Mobingas Jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys
nuosekliu ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu pries darbuotoja,
kuriais pazeidZziama darbuotojo fiziné, socialiné ar psichologiné
geroveé, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu.
Mobingg gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimag ar galios
sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé.

Priekabiavimas Nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybeés, religijos,

tikéjimo, kalbos, kilmes, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry,
pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky)
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pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar
jzeidzianti aplinka.

Stresas Darbuotojo reakcija  nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy
ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar) treciaisiais asmenimis
psichosocialinius veiksnius.

Psichosocialinis veiksnys | Veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir
darbuotojo tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.

Psichosocialiné rizika Rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo
santykiais.

Darbo taryba Lopselyje-darzelyje iSrinktas, veikiantis organas, kuris padés tam

tikromis SvietéjiSkomis priemonémis rinkti informacija ar néra
Lopselyje-darzelyje psichologinio smurto ar mobingo apraisky.

Etikos kodeksas Lopselio-darzelio patvirtintas Darbuotojy elgsenos darbe taisykliy
rinkinys.

Jgalioti  asmenys | | Paskirti atsakingi asmenys uz Siame ApraSe nurodytos tvarkos

Komisija igyvendinimg / nukentéjusiems asmenims pagalbos organizavima.

Kitos ApraSe naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés rizikos
vertinimo metodiniuose nurodymuose.

11 SKYRIUS
PAGRINDINIAI LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU VEIKLOS IR DARBO ETIKOS
PRINCIPAI

6.Pagrindiniai LopSelio-darzelio darbuotojy veiklos ir darbo etikos principai yra Sie:

6.1.atsakomybé. Kiekvienas Lopselio-darzelio darbuotojas turi atsakyti uz savo veiksmy padarinius,
naudojamos informacijos, dokumenty tinkama naudojima ir konfidencialuma; vadovo reikalavimu
atsiskaityti uz savo veikla;

6.2.atvirumas. Kiekvienas LopSelio-darzelio darbuotojas turi bati atviras kitokiam poZitriui,
pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms;

6.3. efektyvumas. Kiekvienas Lopselio-darzelio darbuotojas darbinés veiklos rezultaty turi siekti kuo
mazesnémis sgnaudomis, jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai;

naujas galimybes organizacijos sékmei kurti ir siekti jas jgyvendinti;

6.5.lankstumas. Kiekvienas LopSelio-darzelio darbuotojas turi gebéti prisitaikyti prie kintanéiy veiklos
salygy ir reikalavimy, technologijy, technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;

6.6. lojalumas organizacijai. Kiekvienas Lopselio-darzelio darbuotojas savo darbinéje veikloje turi
veikti organizacijos labui, nepaZzeisti reglamentuojanciy teisés akty, vadovautis organizacijoje
nustatytomis normomis, principais ir politika, prireikus imtis visy teiséty veiksmuy, reikalingy jiems
apsaugoti;

6.7. nesavanaudiSkumas. Kiekvienas Lopselio-darzelio darbuotojas privalo naudoti jam patikéta



organizacijos turta, darbing informacijg tik organizacijos gerovei, darbe nesiekti papildomos naudos sau
ar kitiems su juo susijusiems asmenims;

6.8. saziningumas ir nesaliSkumas. Kiekvienas Lopselio-darZelio darbuotojas privalo biti objektyvus,
priimdamas sprendimus vengti asmeniSkumy; iSklausyti ir pateikti tokig informacijg, kuri padéty
asmeniui priimti tinkamiausig sprendimg; nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio
démesio atskiriems asmenims ar jy grup€ms;

6.9. padorumas. Kiekvienas Lopselio-darZelio darbuotojas privalo elgtis nepriekaiStingai, nepriimti
dovany, pinigy ar paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i$ asmeny ar organizacijy, siekian¢iy daryti
itakg organizacijai ar jos reputacijai;

6.10.pagarba. Kiekvienas Lopselio-darzelio darbuotojas privalo gerbti zmogy ir pagrindines jo teises ir
laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis jstatymuy, kity teisés akty;

6.11.politinis neutralumas. Kiekvienas Lopselio-darzelio darbuotojas turi bti neutralus politinio
proceso dalyviy atzvilgiu,

6.12. profesionalumas. Kiekvienas LopSelio-darzelio darbuotojas turi siekti auks¢iausios kokybés
darbinges veiklos rezultaty, deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobuléti;

6.13.teisingumas. Kiekvienas Lopselio-darzelio darbuotojas privalo vienodai pagarbiai elgtis su visais
Zmonémis, nepaisydamas jy negalios, tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy
jsitikinimy ir politiniy paziiiry; nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis; naudoti savo darbo laika
efektyviai ir tik darbo tikslams;

6.14.skaidrumas. Kiekvieno Lopselio-darzelio darbuotojo darbiné veikla turi buti skaidri, suprantama,
atvira jvertinti; kiekvienas jstaigos darbuotojas savo veikloje privalo vengti darbiniy ir privaciy interesy
konflikto.

7.Kiekvienas LopSelio-darzelio darbuotojas savo darbinéje veikloje vadovaujasi Sioje tvarkoje
jtvirtintais jstaigos darbuotojy veiklos ir darbo etikos principais, taip deklaruodami savo nepakantumg ir
nesitaikstymg su mobingu, psichologiniu smurtu ir paty¢iy kultiira.

8.Lopselio-darzelio administracija, vadovaudamasi Siame AprasSe jtvirtintais jstaigos darbuotojy veiklos
ir darbo etikos principais yra atsakinga uz darbo etikos politikos formavimg organizacijoje ir
kontroliuoja, kaip darbo etikos politika jgyvendinama.

IV SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE PREVENCIJOS IGYVENDINIMO
TVARKA

9.Lopselyje-darzelyje turi biiti jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai, nukreipti pries
mobingg ir psichologinj smurtg:

9.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

9.1.1.psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai biity

pagristi teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos zmogui principais, kad organizuojant

darbg bty optimizuojamas darbo kravis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant j etatinj darbo

kravj, bity atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius,efektyviai sprendziamos iskilusios

problemos ir vengiama besitgsiancio Streso situacijy. Darbuotojui turi bati aiSku, ko i§ jo tikimasi

darbe, jis turi bati pakankamai apmokytas, kaip atlikti savo darbg;

9.1.2.nedelsiant registruojami galimo psichologinio smurto ir mobingo atvejai, jie analizuojami

sudarant galimybes darbuotojams teikti pranesimus apie jvykius su detaliais paaiskinimais, nurodant

smurtautojus, smurto situacijg, aplinkybes, galimus liudininkus;

9.1.3.jstaigos kulttros ugdymas jsipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata visais su



darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir atsakomybés. Netolerancija
psichologiniam smurtui ir mobingui bei skatinamos diskusijos, gerbiama kitokia pozicija, nuomoné;
9.1.4.fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi, tinkamai jrengta
9.1.5.Lopselyje-darzelyje yra patvirtintas Pedagogy ir darbuotojy etikos kodeksas ir kiti vidaus
dokumentai, kuriuose aiSkiai jtvirtinti elgesio standartai tiek tarp darbuotojy, tiek tarp darbdavio ir
darbuotojy;

9.1.6.Lopselyje-darzelyje yra asmuo, j kurj gali kreiptis nukentéjes darbuotojas, o jgaliotas asmuo turi
suteikti pagalbg arba ja organizuoti;

9.1.7. Lopselyje-darzelyje organizuojama visy darbuotojy apklausa dél galimo ar patiriamo smurto darbe
atvejy, daroma anoniminiy ankety analizés, pateikiamos darbdaviui i§vados / jZvalgos kartg per pus¢ mety;
9.1.8.nedelsiant registruojami galimo psichologinio smurto ir mobingo atvejai;

9.1.9.darbuotojams yra sudaryta galimybé anonimiSkai teikti praneSimus apie jvykius su detaliais
paaiSkinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus.

9.2.Antriniai prevenciniai veiksmai:

9.2.1.darbuotojy informavimas apie darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo politika ir kitas
galiojancias tvarkas uztikrinancias, kad visi Lopselyje-darzelyje dirbantys ar naujai jsidarbinantys
darbuotojai zinoty ir suprasty LopSelyje-darzelyje siektino elgesio taisykles ir vykdomas priemones;
9.2.2.informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi btdai: susirinkimai, informaciniai praneSimai,
atmintinés, dalomoji medziaga ir kiti budai;

9.2.3.inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant j poreikius ir esama situacija;

9.2.4.nuolat stebima situacija, atsizvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksnius, organizuojamas,
atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas.

9.3.Tretiniai prevenciniai veiksmai:

9.3.1.psichologinj smurtg ir mobingg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniytraumy ir streso
lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejus,
teikiant rekomendacijas administracijai uztikrinant psichologo paslaugy pricinamuma ir visy reikalingy
psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy, psichologinés pagalbos
organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorody ir kontakty suteikimag visiems Lopselio-
darZelio darbuotojams;

9.3.2.s3lygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant darbuotojus
kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti pagalbos, gauti paramos is kolegy;
9.3.3.stengtis iskilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu susmurtautoju,
psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti drausmines priemones — rastiska
jspéjima, nusalinimg nuo darbo, atleidimg i$ darbo;

9.3.4.drausminés procediros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant j abiejysmurto
ivykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj smurtautojo elges;,
objektyviai jas iSklausius.

9.3.5. po kiekvieno jvykio, smurtinio incidento apraiskos, jvertinami LopSelyje-darzelyje esami teisés
aktai, vidinés organizacinés procediiros, daromas administracijos susirinkimas, kad nuspresti ka
Lopselyje-darzelyje pakeisti, kad panasiy incidenty nepasikartoty. Po susirinkimo informuojami visi
atsakingi asmenys, personalo darbuotojai, Darbo taryba ar jgalioti asmenys.

V SKYRIUS
PRIES MOBINGA IR PSICHOLOGIN] SMURTA NUKREIPTA STRATEGIJA



10.LopSelyje-darzelyje prie§ mobingg ir psichologin] smurtg nukreipta strategija apima veiksmingas
mobingavimo bei psichologinio smurto atvejy sprendimo procediiras ir veiksnius.

11.Pagrindinis strategijos tikslas yra kiek jmanoma greiciau sustabdyti ir pakeisti elgesj, kuris Zemina
darbuotoja, zeidzia jo vertg ir oruma.

12.Galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir mobingo atvejus nagrinéja, prevencines
priemones sitlo direktoriaus jsakymu sudaryta ir patvirtinta galimy psichologinio smurto darbe atvejy
nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija) arba jgalioti asmenys (kiekvienam atvejui).

13.Kiekvienas LopSelio-darzelio darbuotojas, pastebéjes (patyres) bet kokio pobiidZzio mobingo ar
psichologinio smurto apraiSkas, apie tai nedelsiant informuoja:

13.1.savo tiesioginj vadovg arba jgaliotg LopSelyje-darzelyje asmenj pateikiant reikiamg informacija:
13.2.registruojant psichologinio smurto ar mobingo atvejj, asmuo gali naudotis anonimine déZute,
uzpildant Galimy psichologinio smurto atvejy anketg ir pateikus reikiamg informacija (priedas Nr.1).
Anonimine dézute priziiiri, jg tikrina jgaliotas asmuo kasdien.

13.3.siunciant elektroninj laiSkg adresu: varpelis@parok.lt , nurodant informacijg: asmens vardg ir
pavarde, kontaktus (el. pastg ir / ar tel. Nr.) (nebiitina, bet pageidautina siekiant tikslesnio tyrimo,
isvady ir tikslingos prevencijos); jvykio data (arba perioda nuo — iki); galimus iniciatorius,
nukentéjusius, liudininkus; pranesimg pildancio asmens sasajas su jvykiu; detaly jvykio aplinkybiy
apraSyma; sitilomas prevencines priemones (jei esama pasiiillymy).

14.Tiriant uzregistruota atvejj, ] tyrimg gali biiti jtraukti papildomi asmenys: Kkiti darbuotojai,
specialistai, daromos ekspertizés ir kt.

15.Galimo psichologinio smurto ar mobingo darbe atvejo nagringjimo procediira:

15.1.pradedama nedelsiant atsakingiems asmenims gavus rasyting informacija Aprase nurodytomis
priemonémis arba Kitais budais;

15.2.galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejis nedelsiant uZregistruojamas bei atsakingi
asmenys pateikia gautg medZziagg susipazinimui,

15.3.jgalioti asmenys, susipazing¢ su informacija, turi teis¢ prasyti darbuotojo, galimai patyrusio ar
pastebéjusio psichologiniosmurto ar mobingo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio
liudininky, nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos
patikslinimo rastu ar ZodZiu ir turimy jrodymy pateikimo;

15.4.darbuotojas, galimai patyres ar pastebejes psichologinio smurto ar mobingo atvejj, galimai jvykyje
dalyvave asmenys (ivykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai privalo
bendradarbiauti su jgaliotais asmenimis ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;
15.5.surinkus informacija, rengiamas jgalioty asmeny posédis, kuriame atvejis aptariamas ir teikiamos
iSvados bei prevencinés priemonés Lopselio-darzelio administracijai.

16.Lopselio-darzelio administracija, gavusi informacija apie organizacijoje pastebétas mobingo ar
psichologinio smurto apraiSkas, jsipareigoja:

16.1.uztikrinti mobingo ir psichologinio smurto atvejy registravimg ir analizg;

16.2.uztikrinti neatidélioting, objektyvia skundy analize;

16.3.uztikrinti teisingg ir saugy skundy ir konfliktiniy situacijy sprendimo procesa;

16.4.skatinti darbuotojus atvirai kalbéti apie mobingo ir psichologinio smurto darbe problema;
16.5.jtraukti darbuotojus j sprendimy pri€mimo procesus;

16.6.nepalikti neiSspresty konflikty;

16.7.uztikrinti ir anonimiskai gautos informacijos (skundy) analize.

17.Lopselio-darzelio administracija savo asmeniniu pavyzdziu moko ir skatina darbuotojus:
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17.1.nubreézti aiskias kiekvieno darbuotojo atsakomybés ribas;

17.2.puoseléti organizacijos pagarbaus bendravimo ir bendradarbiavimo kultiirg, vertybes;
17.3.deklaruoti nepakantumag bet kokiai mobingo, psichologinio smurto, patyCiy formai, aiskiai
parodant, kad tokie veiksmai yra neteiséti ir netoleruojami organizacijoje.

18.Lopselio-darzelio administracija, jgyvendindama prieS mobingg ir psichologinj smurtg nukreipta
strategija, jsipareigoja:

18.1.uztikrinti, kad sprendimai bus priimami vadovaujantis objektyvumo ir nesaliSkumo principais;
18.2.garantuoti konfidencialumg ir objektyvuma mobingo ir psichologinio smurto atveju dalyviy
atzvilgiu;

18.3.garantuoti smurto aukoms tinkamg pagalba;

18.4.taikyti drausmines priemones smurtautojams;

18.5.uztikrinti prie§ smurtg nukreipty veiksmy nepertraukiamuma;

18.6.tobulinti antimobingo ir prie§ psichologinj smurtg nukreiptas strategijas;

18.7.organizuoti prie§ mobingg ir psichologinj smurtg nukreiptus darbuotojy ir vadovybés mokymu.
19.Kiekvienas Lopselio-darzelio darbuotojas, neatsizvelgiant j jo rase, tautybe, amziy, socialing padétj,
isitikinimus, orientacija, uZimamas pareigas, turi teise:

19.1.j darbo aplinkg be mobingo, patyciy, psichologinio smurto apraiSky;

19.2.j aiSkiai apibrézta vaidmen;j darbe ir aiSkias atsakomybes;

19.3.1 LopSelio-darzelio 1éSomis organizuojamus mobingo ir psichologinio smurto atpazinimo ir jveikos
mokymus;

19.4.j psichologine pagalba;

19.5.] pagarby bendravimg ir dalykiSkus darbinius santykius;

19.6. galimybe derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

19.7.aktyviai dalyvauti vertinant profesing rizika, tiriant psichologinj klimatg organizacijoje;

19.8.teikti pasiilymus kuriant bei jgyvendinant prie§ mobingg ir psichologinj smurta nukreipta
strategija;

19.9.bendradarbiauti su profesinémis sgjungomis, darbuotojy atstovais, darbuotojy atstovy
organizacijomis.

20.]Jgalioti asmenys teikia LopSelio-darZelio direktoriui veiklos ataskaita kas ketvirt] arba anksciau,
atsizvelgiant j uzregistruoto atvejo (-y) pobudj.

21. Darbuotojui, patyrusiam psichologinj smurta/ mobinga, psichologing pagalba teikia:

21.1.Rokiskio pedagoginés-psichologinés tarnybos Svietimo pagalbos specialistai 8 458 32202;
21.2.Nemokama teisiné¢ konsultacija: Rokiskio rajono savivaldybés Teisés ir personalo skyriaus
specialistai jstaigos darbo dienomis, i$skyrus antradienj. Registruotis tel. (8 458) 71 170.

21.3.Emociné parama telefonu: Jaunimo linija, 8 80028888, Visg parg jaunimolinija.lt

21.4 Nelik vienas, Emociné parama vyrams, 8 604 11119, 18.00-21.00, nelikvienas.It

21.5.Pagalbos moterims linija, 8 80066366, Visa para, pagalbosmoterimslinija.lt

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22.Lopselis-darzelis uztikrina reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems pagal psichologinio
smurto ir mobingo darbe prevencijos jgyvendinimo tvarka.

23.Lopselis-darzelis uztikrina darbuotojy, pateikianciy pranesimag dél psichologinio smurto ar mobingo
konfidencialumg, objektyvuma ir neSaliskumg visy galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejo
dalyviy atzvilgiu.


tel:%20(8%C2%A0458)%2071%C2%A0170

24. Lopselis-darzelis uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jei pateiks prane$img dél galimai patirto ar pastebéto psichologinio smurto ar mobingo
atvejo.

25.Darbuotojai su Siuo Aprasu yra supazindinami elektroninémis priemonémis arba pasiraSytinai ir
atlikdami savo darbo funkcijas turi vadovautis Siame Aprase nustatytais principais.

26.Darbuotojams, pateikusiems praneSimg apie galimg psichologinj smurtg, uztikrinamas
konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

27.Sio Apraso pazeidimas gali bati laikomas darbo pareigy paZzeidimu ir taikoma atsakomybé numatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lictuvos Respublikos teisés aktuose.

28.Aprasas gali buti kei¢iamas keiCiantis imperatyviems teisés aktams.

29.Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ir naikinamas Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.



Darbuotojuy psichologinio saugumo
uztikrinimo tvarkos apraso
priedas

DARBUOTOJUY GALIMU PSICHOLOGINIO SMURTO ATVEJU DARBE
ANKETA

data
Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo psichologinio
smurto ir mobingo atvejj:

PraneSusio apie galimo psichologinio
smurto atvejj vardas, pavarde, el. pastas,
tel. Nr.

Galimo psichologinio smurto atvejo data,
val. trukmeé

Galimo psichologinio smurto atvejo vieta

Kokia psichologinio smurto forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumsteléjimas, spjaudymas,
daikty atiminéjimas ar gadinimas ir pan.);

= Psichologinis, emocinis smurtas: zeidziantys zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai,
gasdinimai, kaltinimai, nesikalbéjimas, tyléjimas, ignoravimas, paty¢ios, savo nuomonés
primetimas kitam Zzmogui, siekiant savo tiksly.

E3  Elektroninis: patycios vykstancios elektroninéje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose
vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy Zinu¢iy arba elektroniniy laisky
rasinéjimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy
vie§inimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.).

Kiti pastebéjimai
(irasyti)

Ar yra Zinomas tokio elgesio
pasikartojimas

Duomenys apie paty¢iy dalyvius:

Patyrusio psichologinj smurtg vardas, pavarde

Galimai smurtavusio vardas, pavarde

Stebéjusiy galimai psichologinio smurto atvejj
vardas, pavardé

ISsamesné informacija apie jvyki:

(Uzpildziusio asmens vardas, pavardé) (Parasas)



