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ROKISKIO LOPSELIO-DARZELIO ,,VARPELIS“
VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos apraSe (toliau —
ApraSas) detalizuojamas Rokiskio lopSelio-darzelio ,,Varpelis® (toliau — LopSelis-darzelis) vidaus
kontrolés politikos turinys, apraSomi vidaus kontrolés tikslai, principai, elementai, dalyviai, vidaus
kontrolés analize ir vertinimas bei reglamentuojama informacijos apie vidaus kontrolés jgyvendinima
Lopselyje-darzelyje teikimo tvarka.

2. ApraSe vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos vidaus
kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau — Jstatymas) ir Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
istatyme.

3. Politika reglamentuoja tik pagrindines nuostatas dél vidaus kontrolés, o aktualiis vidaus
kontrolés procesai, kompetencijos, atsakingi asmenys, vidaus kontrolés procediiros detalizuojami
atskiruose LopSelio-darzelio vidaus teisés aktuose.

4. Pagrindiniy Lopselio-darzelio veiklg reglamentuojanciy teisés akty sarasas iSdéstytas Apraso
priede.

IT SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

5. Vidaus kontrolés tvarkos aprasas parengtas atsizvelgiant | Lopselio-darzelio veiklos ypatumus
ir vadovaujantis Jstatyme ir Aprase vidaus kontrolés politikos nustatymui keliamais reikalavimais.
Rizika yra vertinama siekiant nustatyti rizikos veiksnius ir parinkti vidaus kontrolés priemones jiems
valdyti.

6. LopsSelio-darzelio vidaus kontrolés tvarkos aprasas apima:

6.1. Lopselio-darzelio veikla reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty sarasa;

6.2. vidaus kontrolés principus;

6.3. vidaus kontrolés elementus;

6.4. nuorodas ] LopSelio-darzelio dokumentus (nuostatus, pareigybiy apraSymus ir kitus
dokumentus), kuriuose nustatytos vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomyb¢); ;

6.5. vidaus kontrolés jgyvendinimg LopSelyje-darZelyje reglamentuojan¢iy dokumenty (tvarkos
aprasy, taisykliy, instrukcijy ir kity dokumenty) sarasa;

6.6. vidaus kontrolés analizés ir vertinimo apraSyma;

6.7. vidaus kontrolés tvarkos apraSo keitimo (tobulinimo) apraSyma.

7. Atsizvelgiant ] nuolat kintancias LopSelio-darzelio ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas,
rizikos vertinimas turi buti atliekamas nuolat ir (arba) periodiskai. D¢l Sios priezasties vidaus kontrolés
tvarkos apraSo turinys turi biiti nuolat perzitirimas ir atnaujinamas.

III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE

PIRMASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR JGYVENDINIMAS

8. Lopselio-darzelio vidaus kontrolés tikslai:

8.1. uztikrinti, kad buty laikomasi teisés akty, reglamentuojanciy LopSelio-darzelio veikla,
reikalavimy;

8.1.1. saugoti turtg nuo sukciavimo, i§§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;



8.1.2. vykdyti veiklg laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindziamo ekonomiskumu,
kuris suprantamas kaip minimalus iStekliy panaudojimas uZztikrinant vykdomos veiklos kokybe;
efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos veiklos (kiekio, kokybés
ir laiko poziiiriu) santykis; rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuoty
rezultaty pasiekimo lygis;

8.1.3. teikti patikima, aktualia, iSsamig ir teisingg informacijg apie savo finansing ir kitg veikla.

9. Vidaus kontrol¢ Lopselyje-darzelyje jgyvendinama:

9.1. atsizvelgiant | LopSelio-darzelio veiklos ypatumus;

9.2. laikantis vidaus kontrolés principy:

9.2.1. tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi buiti jgyvendinama tose veiklos srityse, kuriose
susiduriama su didziausia rizika;

9.2.2. efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti dé¢l atliekamos vidaus
kontrolés gaunamos naudos;

9.2.3. rezultatyvumo — turi bti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

9.2.4. optimalumo — vidaus kontrolé¢ turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

9.2.5. dinamiskumo — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama atsizvelgiant j pasikeitusias
Lopselio-darzelio veiklos salygas;

9.2.6. nenutrukstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi biiti jgyvendinama nuolat;

9.3. apimant vidaus kontrolés elementus:

9.3.1. kontrolés aplinka — LopSelio-darzelio organizacing struktiira, valdyma, personalo valdymo
politika, vadovy, darbuotojy profesinio elgesio principus ir taisykles, kompetencijg ir kitus veiksnius,
turincius jtakos vidaus kontrolés jgyvendinimui ir kokybei;

9.3.2. rizikos vertinimg — rizikos veiksniy nustatyma ir analizg;

9.3.3. kontrolés veiklg — Lopselio-darzelio veikla, kuria siekiama sumazinti neigiama rizikos
veiksniy poveiki vieSajam juridiniam asmeniui ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy
atskyrima, prieigos prie turto ir dokumenty kontrolg, veiklos ir rezultaty perzitra, veiklos priezitrg ir
kity LopSelio-darzelio vadovo nustatyty reikalavimy laikymasi;

9.3.4. informavimg ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i§samios, patikimos
ir teisingos informacijos gavima ir teikimg laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams;

9.3.5. stebésenag —nuolatinj ir (arba) periodinj steb¢jimg ir vertinima, kai analizuojama, ar vidaus
kontrolé Lopselyje-darzelyje jgyvendinama pagal LopSelio-darZelio vadovo nustatyta vidaus kontrolés
tvarkos apraSa ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos saglygas;

9.4.integruojant ja | LopSelio-darzelio veiklg ir pagrindinius valdymo procesus — planavima,
atlikimg ir stebéseng;

9.5. nustatant vidaus kontrolés dalyviy pareigas ir atsakomybe;

9.6. nuolat ja tobulinant ir pritaikant prie pasikeitusiy LopSelio-darZelio veiklos salygy.

10. Finansy kontrolée LopSelyje-darZelyje atliekama vadovaujantis LopSelio-darZelio vadovo
patvirtintu vidaus kontrolés tvarkos aprasu, laikantis tokio nuoseklumo:

11.1. iSankstiné finansy kontrolé, kurios paskirtis — priimant arba atmetant sprendimus, susijusius
su turto panaudojimu, prie$ juos tvirtinant LopSelio-darzelio vadovui, nustatyti, ar tikin€ operacija yra
teiséta, ar dokumentai, susij¢ su tikinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar jai atlikti pakaks
patvirtinty asignavimy. LopSelyje-darZelyje iSanksting finansy kontrole atlieka LopSelio-darzelio
vadovas kartu su vieSuosius pirkimus organizuojanciu asmeniu. Darbuotojai, atliekantys iSanksting
kontrolg, pasiraso apskaitos dokumentus, pazymas, ataskaitas ar kitus dokumentus, leidziancius atlikti
tikine operacija. Siy darbuotojy paraas garantuoja sandorio tikslingumg ir garantuoja, kad 1éSos yra
numatytos sgmatoje ir jy uztenka Siam sandoriui atlikti;

11.2. einamoji finansy kontrolé, kurios paskirtis — uztikrinti, kad tinkamai ir laiku buty vykdomi
LopSelio-darZelio priimti sprendimai dél turto panaudojimo. LopSelyje-darzelyje einamaja finansy
kontrole atlieka pavaduotojas ugdymui ir iikvedys, centralizuotos buhalterijos buhalteris. Darbuotojai
nuolatinés prieziiiros biidu kontroliuoja, kad perkamy paslaugy ar prekiy kokyb¢ atitinka numatytaja
sutartyse, dalyvauja teikiant paslaugas, priimant prekes, jas skai¢iuojant, tikrina gautas prekes, seka jy
pristatymo terminus. Nustate neatitikimus, nedelsiant informuoja LopSelio-darZelio direktoriy ir imasi
priemoniy jiems iStaisyti;

11.3. paskesné finansy kontrolé, kurios paskirtis — nustatyti, kaip yra jvykdyti LopSelio-darzelio
priimti sprendimai dél turto panaudojimo. LopSelyje-darZelyje uz paskesnigja finansy kontrole



atsakingas LopSelio-darzelio direktorius, sandélininkas. Nustacius neatitikimus, imasi priemoniy,
siekiant to iSvengti ateityje.

12. Vidaus kontrolé Lopselyje-darzelyje jgyvendinama atsizvelgiant | LopSelio-darzelio veiklos
ypatumus (kuriuos lemia jo organizaciné struktiira, dydis, reguliavimo lygis, rizika, veiklos aplinka,
sudétingumas, veiklos sritis ir kiti ypatumai), laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus
kontrolés elementus, LopSelio-darzelio vadovo, vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atliekanciy
darbuotojy ir vidaus auditoriy pareigas, integruojant vidaus kontrole j LopSelio-darzelio veikla, apimant
pagrindinius valdymo procesus (planavima, atlikimg ir stebéseng), nuolat tobulinant ir keic¢iant vidaus
kontrolg atsizvelgiant | pokycius.

ANTRASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

13. Lopselio-darzelio vadovas, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty tiksly,
igyvendina vidaus kontrol¢ laikydamasis vidaus kontrolés $iy principy:

tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi biiti jgyvendinama tose Lopselio-darzelio veiklos
srityse, kuriose susiduriama su didziausia rizika;

efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti dél atliekamos vidaus
kontrolés gaunamos naudos;

rezultatyvumo — turi bati pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

optimalumo — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

dinamiSkumo — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama, atsizvelgiant i pasikeitusias LopSelio-
darzelio veiklos salygas;

nenutriikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi biiti jgyvendinama nuolat.

TRECIASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

14. Lopselio-darZelio vadovas, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose jgyvendina vidaus
kontrole, apimancig Siuos vidaus kontrolés elementus:

kontrolés aplinka;

rizikos vertinima;

kontrolés veikla;

informavimg ir komunikacija;

stebésena.

15. Vidaus kontrolé LopSelyje-darzelyje veiksmingai jgyvendinama pagal kiekvieng vidaus
kontrolés elementa ir jj apibiidinanc¢ius principus — priemones, kuriomis LopSelis-darzelis siekia savo
tiksly.

16. Kontrolés aplinka apibiidina Sie principai:

16.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — LopSelio-darZelio vadovas ir darbuotojai laikosi
profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, LopSelio-darzelio
vadovas formuoja teigiamg darbuotojy pozitrj j vidaus kontrole (Lopselio-darzelio darbo tvarkos
taisyklés, Viesyjy pirkimy organizavimo taisyklés, Nuotolinio darbo tvarkos taisykiés, ir pan.);

16.2. kompetencija — LopSelio-darZelio siekis, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy igiidziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei
uz vidaus kontrole suprasti (planuojama per metinius vertinimus, jsivertinant veiklg mety veiklos
programoje ir/ar individualiai);

16.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — LopSelio-darZelio vadovas palaiko vidaus
kontrole, nustato politika, procediiras ir formuoja praktika, skatinancig ir motyvuojancig darbuotojus
priemonémis numatytomis LopSelio-darzelio darbo tvarkos taisyklése ir Darbo apmokéjimo sistemoje,
o taip pat atliekant metinj veiklos vertinimg, iSskyrus pedagoginius etatus (ne vadovus) kurie
motyvuojami atliekant jsivertinimq ir/ar pagal mokytojy bei pagalbos specialisty atestavimo nuostatus);



16.4. organizaciné struktiira — LopSelyje-darzelyje patvirtinama organizaciné struktiira, kurioje
nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Lopselio-darzelio veiklg ir jgyvendinant
vidaus kontrolg. Organizaciné struktiira detalizuojama pareigybiy sarase, nuostatuose ir darbuotojy
pareigybiy aprasymuose (Lopselio-darzelio nuostatai, Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymas dél
vidaus darbo struktiiros);

16.5. personalo valdymo politika ir praktika — LopSelyje-darzelyje formuojama tokia personalo
politika, kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus (Darbuotojy lygiy
galimybiy politika, Darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos instrukcijos, Mokytojy ir
pagalbos specialisty atestavimas ir pan.).

17. Rizikos vertinimg apibiidina Sie principai:

17.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos rizika),
turintys jtakos LopSelio-darzelio veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami pokyciai,
galintys reikSmingai paveikti vidaus kontrolg (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo, ekonominiy, fiziniy
veiksniy) pokyciy vertinimas, LopSelio-darzelio misijos, organizacinés strukttiros ir kity pokycCiy
vertinimas). LopSelio-darzelio strateginio planavimo dokumentuose aiskiai iskelti veiklos tikslai padeda
tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius.

17.2. rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir jy
pasireiSkimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analiz¢ rizikos veiksniai
sugrupuojami pagal jy svarbg LopSelio-darzelio veiklai; atliekant rizikos veiksniy analize rizikos
veiksniai sugrupuojami pagal jy svarbg Lopselio-darzelio veiklai;

17.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra poreikio
ar galimybés (gali biiti toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maza, o
priemoniy rizikai mazinti sgnaudos yra didelés);

17.4. reagavimo | rizikag numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo j reikSmingg rizika,
kurios pasireiskimo tikimyb¢ didelé¢ (numatomos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos rizikos).
Galimi reagavimo ] rizikg budai:

17.4.1. rizikos mazZinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiskimo tikimybe ir
(ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant papildomas kontrolés priemones
(tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas, numatant jame
rizikos mazinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uz priemoniy jgyvendinima
darbuotojus;

17.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas trec¢iosioms Salims (pavyzdZiui, draudziant ar
perkant tam tikras paslaugas);

17.4.3. rizikos vengimas — LopSelio-darzZelio veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos
valdymo priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

18. Kontrolés veiklg apibiidina Sie principai:

18.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizikg iki
toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemones:

18.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad biity atliekamos tik LopSelio-darzelio
vadovo nustatytos procediros;

18.1.2. prieigos kontrolé¢ — sumaZinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky;

18.1.3. funkcijy atskyrimas — LopSelio-darzZelio veiklos uzdaviniai ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy
(leidimo suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity
neteiséty veiky rizika;

18.1.4. veiklos ir rezultaty perZitra — periodiSkai perZitirimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai,
siekiant uZtikrinti jy atitikt; LopSelio-darZelio tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo,
ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo pozZiiiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

v —

v —

18.2. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontrolés mechanizmy, uztikrinan¢iy LopSelio-darzelio informaciniy technologijy sistemy veikla bei



tinkamg nustatyty veiklos priemoniy kontrolg, kirimas, saugos politikos taikymas, informaciniy
technologijy isigijimo, priezitros ir palaikymo procesy kontrolé ir kita veikla);

18.3. politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas LopSelio-
darZelio politikas ir procediiras. Vidaus kontrol¢ reglamentuojama nustatant LopSelio-darzelio tikslus,
organizacing struktiirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras (pavyzdziui, struktiirinése schemose,
tvarky aprasuose, taisyklése ir kituose dokumentuose).

19. Informavimg ir komunikacijg apibiidina Sie principai:

19.1. informacijos naudojimas — Lopselis-darzelis gauna, rengia ir naudoja aktualig, iSsamia,
patikimg ir teisingg informacija, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir palaikancig vidaus kontrolés
veikima;

19.2. vidaus komunikacija — nenutrikstamas informacijos perdavimas LopSelyje-darzelyje,
apimantis visas veiklos sritis ir organizacing strukttira. Tiek LopSelio-darzelio vadovas, tiek darbuotojai
turi buti informuoti apie veiklos rezultatus, pokyc¢ius, rizikg ir vidaus kontrolés veikimg. Vidaus
informacijos vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija:

19.2.1. vidaus komunikacija LopSelyje-darzelyje vyksta bendraujant gyvai, elektroniniu pastu,
telefonu, naudojant ,,ZOOM* programg ir kitus komunikacijos kanalus, esant poreikiui rengiami
susirinkimai.

19.2.2. Lopselyje-darzelyje tinkamai jgyvendinamas reguliarus Lopselio-darzelio darbuotojy ir jy
atstovy informavimas ir konsultavimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso treciojo
skirsnio nuostatomis;

19.3. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i$ jy naudojant Lopselyje-darzelyje idiegtas komunikacijos priemones Lopselyje-
darzZelyje viesi pranesimai skelbiami LopSelio-darzZelio interneto svetainéje, Facebook.

20. Stebéseng apibiidina Sie principai:

20.1. nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atlieckama reguliari LopSelio-darzelio
valdymo ir priezitiros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé Lopselyje-
darzelyje jgyvendinama pagal LopSelio-darzelio vadovo nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji
atitinka pasikeitusias veiklos salygas:

20.1.1. nuolatiné stebésena — integruota j kasdien¢ LopSelio-darzelio veiklg ir atlieckama
darbuotojams vykdant reguliarig (atitinkamy Lopselio-darzelio veiklos sri¢iy) valdymo ir priezitiros
veiklg bei kitus veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

20.1.2. periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daznumg lemia LopSelio-darZelio rizikos vertinimas ir
nuolatinés stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos tritkumus). Jie dazniausiai atlieckami vidaus
audito vykdytojy;

20.2. trikumy vertinimas ir praneSimas apie juos — apie vidaus kontrolés trikumus LopSelyje-
darzelyje, nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi biiti informuotas
Lopselio-darzelio vadovas ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES DALY VIAI

21. Vidaus kontrolés dalyviai ir jy kompetencija nustatyta [statymo 7 straipsnyje.

22. Lopselio-darzelio vadovas, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty tiksly,
organizuoja vidaus kontrolés kiirimg ir jgyvendinimg LopSelyje-darzelyje:

22.1. paskiria vidaus kontrolés politikos rengéja (-us) ir (arba) rengima koordinuojancius Lopselio-
darzelio darbuotojus;

22.3. paskiria vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atliekancius darbuotojus;

22.4. uztikrina, kad biity pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekanc¢iy darbuotojy,
vidaus auditoriy ir kity vieSojo juridinio asmens audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trilkumai ir
ju atsiradimg lemiantys veiksniai;

22.5. uztikrina, kad uz vidaus kontrolés jgyvendinimg atsakingais nebiity paskirti vieSojo juridinio
asmens vidaus audito tarnybos vadovas ir vidaus auditoriai;

22.6. uztikrina, kad kiekvienais metais biity atliekama vidaus kontrolés analizé ir vertinimas,
atsizvelgiant | vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.
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igyvendinimg Lopselyje-darzelyje ir jos atitikti vadovo nustatytai vidaus kontrolés politikai, atlikdami
nuolating stebéseng, apimancig kiekvieng vidaus kontrolés elements. Jie teikia LopSelio-darzelio
vadovui informacijg apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo
trukumus ir rizikos veiksnius.

24. Vidaus auditoriai, atlikdami vidaus audita, tiria ir vertina vidaus kontrolg¢ Lopselyje-darzelyje
ir teikia vadovui, rekomendacijas dél vidaus kontrolés tobulinimo.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

25. Lopselio-darzelio vadovas uztikrina, kad kiekvienais metais bty atliekama vidaus kontrolés
analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu biity jvertinami LopSelio-darzelio
veiklos trukumai, pokyciai, atitiktis nustatytiems reikalavimams, vidaus kontrolés jgyvendinimo
prieziurg atlieckanciy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity rezultatai ir numatomos
vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

26. Lopselio-darzelio vidaus kontrolé vertinama:

26.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trilkumy nerasta;

26.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trilkumy, neturinéiy
neigiamos jtakos vieSojo juridinio asmens veiklos rezultatams;

26.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo rizikos valdymo yra vidaus
kontrolés trakumy, kurie gali turéti neigiama jtaka Lopselio-darzelio veiklos rezultatams;

26.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés
trikumai daro neigiama jtakg LopSelio-darzelio veiklos rezultatams.

27. Atlikus vidaus kontrolés analize ir vertinima, vadovas gali sitilyti atsakingiems darbuotojams
atlikti tam tikry veiklos sri¢iy vidaus audita.

28. Vidaus kontrolé LopSelyje-darZelyje nuolat tobulinama, atsiZvelgiant j vidaus kontrolés
analizés ir vertinimo rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasitlymus).

29. Gali biti jdiegtos kokybés vadybos sistemos (pavyzdZiui, Bendrasis vertinimo modelis, ISO
9000 serijos standartai, Subalansuoty rodikliy metodas, Europos kokybés vadybos fondo tobulumo
modelis, LEAN sistema), padedancios efektyviau atlikti LopSelio-darZelio vidaus kontrolés analizg ir
vertinima.

V SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMA TEIKIMAS

30. Lopselio-darZelio vadovas apie vidaus kontrolés jgyvendinima ataskaita teikia steigéjui,
kuriam jis yra pavaldus ir (arba) atskaitingas, jo nurodytu informacijos teikimo terminu.

31. Lopselio-darZelio vadovai apie vidaus kontrolés jgyvendinima Lopselyje-darzelyje teikia
Rokiskio rajono savivaldybei §ig informacijg:

31.1. ar LopSelyje-darzelyje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

31.2. kaip LopSelyje-darZelyje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrol¢, atitinkanti vidaus
kontrolés principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

31.3. ar atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, jvertinami
Lopselio-darzelio veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

31.4. ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekan¢iy darbuotojy, vidaus auditoriy
ir kity LopSelio-darzelio audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir jy atsiradimg lemiantys
veiksniai;

31.5. Lopselio-darzelio vidaus kontrolés vertinimas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32.Visi uz vidaus kontrole Lopselyje-darzelyje atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti
savo pareigas, siekti, kad vidaus kontrolé LopSelyje-darzelyje biity veiksminga.
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33.Lopselio-darzelio darbuotojai, pastebéje Sio Apraso pazeidimus, privalo apie juos informuoti
Lopselio-darzelio vadova.

34.Lopselio-darzelio darbuotojai turi teise¢ teikti LopSelio-darZelio vadovui sitlymus dél ApraSo
nuostaty tobulinimo.

35.Uz Siame ApraSe nustatyty pareigy nesilaikyma, asmenys atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

36.Aprasas kei¢iamas Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

ROKISKIO LOP§ELIO-DARZELIO.,,VARPELIS“ VEIKLA REGLAMENTUOJANCIU
TEISES AKTU SARASAS

ES ir nacionaliniai teisés aktai

*Lietuvos Respublikos Konstitucija

*Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas

*Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

*Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas
*Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
Istatymas

*Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas

*Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas

*Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas

*Vyriausybés 2018-05-23 nutarimas Nr. 488 ,,D¢él Centralizuoto viesojo sektoriaus

subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

*Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas

*Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas

*Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas

*Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas

*Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas

*Vaiko Teisiy konvencija

*Vaiko gerovés valstybés politikos koncepcija

*Valstybiné svietimo 2013-2022 mety strategija

*Lietuvos higienos norma HN75:2016 "Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymo

bendrieji sveikatos saugos reikalavimai"

*Isakymas dél LR Sveikatos apsaugos ministro 2010 m. balandzio 22d. jsakymo Nr. V-313 ,,Dél
Lietuvos higienos normos HN 75:2016 ,,Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy vykdymo
bendrieji sveikatos saugos reikalavimai® patvirtinimo* pakeitimo

*]sakymas dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2010 m. balandzio 22 d. jsakymo Nr.
V-313 ,,D¢l Lietuvos higienos normos HN 75:2016 ,lkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo

programy vykdymo bendrieji sveikatos apsaugos reikalavimai” patvirtinimo” pakeitimo


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.395105
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.19848
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.211767
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b1fb6cc089d911e397b5c02d3197f382
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/e3c38860c53111e5a141fecd4d43d786
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/e3c38860c53111e5a141fecd4d43d786
http://www.rokvarpelis.com/failai/HN-75_2016_pakeitimas_2018_10_31.pdf
http://www.rokvarpelis.com/failai/HN-75_2016_pakeitimas_2018_10_31.pdf
http://www.rokvarpelis.com/failai/HN-75_2016_pakeitimas_2018_10_31.pdf
http://www.rokvarpelis.com/failai/V-906_HN75.pdf
http://www.rokvarpelis.com/failai/V-906_HN75.pdf
http://www.rokvarpelis.com/failai/V-906_HN75.pdf

*Maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés
globos jstaigose tvarkos aprasas

*Privalomojo ikimokyklinio ugdymo nustatymo ir skyrimo tvarkos aprasas

*Svietimo pagalbos ikimokyklinio amZiaus vaika namuose auginanéiai $eimai teikimo tvarkos aprasas
*Tkimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy apraSas

*Reikalavimai mokytojo kvalifikacijai.

*Rekomendacijos mokykloms dél smurto artimojoje atpazinimo kriterijy ir veiksmy, kilus jtarimui dél
galimo smurto artimojoje aplinkoje

*Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas

*Kiti Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés, ministerijy bei jiems pavaldziy ir Rokiskio
savivaldybés institucijy, su biudzetinémis jstaigy veikla, taip pat ugdymo organizavimu susij¢ teis€s
aktai (https://www.e-tar.lt/portal/It/legal ActSearch).

Istaigos vidaus teisés aktai:
Lopselio-darzelio strateginis planas
Lopselio-darzelio mety veiklos planas
Tkimokyklinio ugdymo programa ,,Pazinimo taku “
Lopselio-darzelio nuostatai
Finansy kontrolés taisyklés
Darbo tvarkos taisyklés
Darbo apmokéjimo sistema

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje tvarka

Darbuotojy lygiy galimybiy politika

Viesyjy pirkimy organizavimo taisyklés

Lopselio-darzelio elektroninio dienyno tvarkymo nuostatai

Mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklés

Istaigos asmens duomeny tvarkymo taisyklés

Pazintinés, kultirinés veiklos bei turizmo renginiy ir iSvyky organizavimo tvarkos aprasas

Renginiy organizavimo ir dalyvavimo olimpiadose, konkursuose ir kituose renginiuose tvarkos
aprasas

Smurto ir patyciy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasas

Dokumentai skelbiami www.rokvarpelis.com


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.3B14F18E2B3C/SRQIpgLVoH
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.3B14F18E2B3C/SRQIpgLVoH
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0c22e98070cd11e6a014b8463e530a88
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.235273
http://www.smm.lt/uploads/documents/Pedagogams/ikimok_pasiekimu_aprasas.pdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7367f7d02fbf11e4b487eaabe28831e8
https://www.smm.lt/uploads/documents/doc00814420170804052550.pdf
https://www.smm.lt/uploads/documents/doc00814420170804052550.pdf
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActSearch




