PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés
mero 2021 m. gruodzio 17 d.
potvarkiu Nr. MP-126

ROKISKIO LOPSELIO-DARZELIO .VARPELIS* DIREKTORIALS

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

I. Rokiskio lopselio-darzelio ..Varpelis™ (toliau — [staiga) direktoriaus pareigybe yra
biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupés.
2. Istaigos direktoriaus pareigybes lygis — A2.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. tureti ne Zemesnij kaip auk3taji koleginj ar jam lygiavertj idsilavinima:

3. 2. atitikti bent viena is iy reikalavimy:

3.2.1. tureti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza:

3.2.2. twreti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

3.2.3. wreéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacini laipsni arba
vieSojo administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus $vietimo vadybos studijas, arba
jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesne kaip 3 metu profesinés
veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikaciju sandaros
aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ..Dél
Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo™;

3.2.4. bati isklauses pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursa $vietimo. mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka. tureti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza arba ne mazesne
kaip 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka V ar aukstesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprasa. patirti mokyklos vykdomy neformaliojo vaiky 3vietimo programy
srityje;

3.2.5. tureti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiavert¢ aukstojo mokslo
kvalifikacija, ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos $vietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar
aukstesnj kvalifikaciju lygj pagal Lietuvos kvalifikaciju sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiu 3vietimo jstaigy (isskyrus aukstasias mokyklas) vadovams
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d.
isakymu Nr. V-1194, 522 papunktyje apibréztos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi
kompetencijos jvertinimas yra ne Zemesnio kaip auksto lygio:

3.3. tureti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy vietimo jstaigy (iiskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraso. patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194, 5 punkte nustatytas vadovavimo $vietimo
Istaigai kompetencijas;

3.4. tureti ne mazesng kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirtj arba turéti ne mazesnj kaip vieny mety $vietimo organizavimo ir (ar) prieZiiiros patirtj, jgyta
vieSojo administravimo institucijoje arba $vietimo pagalbos istaigoje;
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3.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybines kalbos
mokéjimo kategorijy. patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688, reikalavimus:

3.7. ne 7emesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg 3eSiu kalbos mokéjimo lygiy sistema) moketi bent vieng i3 trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieCiy):

3.8. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme.

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. vadovauja [staigos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo programy
rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo [staigoje priemoniy jgyvendinimui,
juos tvirtina, vadovauja ju vykdymui;

4.2, rengia ir tvirtina [staigos struktira. mokytoju ir kity darbuotojy pareigybiy sarasa,
nevirsijant nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus ir rajono savivaldybes biudzete [staigai
patvirtinty léSy darbo uzmokesciui;

4.3. teikia informacija visuomenei, $vietimo jstaigy bendruomenéms apie Istaigos tikslus,
uzdavinius ir funkcijas, apie [staigos perspektyvas, isklauso ir analizuoja institucijy pasiilymus ir
pageidavimus:

4.4, nustatyta tvarka skiria ir atleidzia mokytojus. kitus ugdymo procese dalyvaujan¢ius
asmenis ir aptarnaujantj personala, tvirtina ju pareigybiu apraSymus, atlicka kitas su darbo
santykiais susijusias funkcijas teisés aktu nustatyta tvarka:

4.5. priima vaikus j [staiga Rokiskio rajono savivaldybes tarybos nustatyta tvarka, sudaro ir
pasira8o sutartis su darbuotojais, vaiky tévais (globejais). paslaugu teikejais:

4.6. atsako uz Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 26 straipsnyje nurodytos
informacijos skelbima. demokratinj Istaigos valdyma: uztikrina bendradarbiavimu grjstus santykius,
Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi. skaidriai priimamus sprendimus. [staigos
bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobulejima,
sveika, saugia, uzkertan¢ia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams
aplinka:

4.7. rlpinasi mokytoju ir kity darbuotoju darbo salygomis, organizuoja trikstamy
mokytojy ir kity darbuotojy paieska:

4.8. analizuoja [staigos veiklos ir valdymo istekliy bikle ir atsako uz Istaigos veiklos
rezultatus;

4.9. organizuoja [staigos veiklos jsivertinima. sudaro salygas i3orinio vertinimo atlikimui:

4.10. organizuoja ugdymo(si) procesa ir jo prieziarg taip, kad vaikams. turintiems
specialiyju ugdvmosi poreikiy. buty teikiama kokybiska pagalba:

4.11. kartu su [staigos taryba sprendZia [staigai svarbius palankios ugdymui aplinkos
ktrimo klausimus;

4.12. sudaro |staigos vaiko gerovés komisija ir tvirtina jos darbo reglamenta:

4.13. organizuoja paSaliniy asmeny patekimo | [staigos teritorijg apskaita ir tai
kontroliuoja, organizuoja |staigos teritorijos ir jos prieigy stebéjima. informuoja teritoring policijos
jstaiga apie zinomus ar jtariamus smurto. prievartos, narkotiniy ar psichotropiniy medziagy
platinimo, vieSosios tvarkos ir kity pazeidimy atvejus:

4.14. bendradarbiauja su vaiky tévais (globéjais, rupintojais), pagalba vaikui, mokytojui ir
Istaigai teikian¢iomis jstaigomis, savivaldybés administracijos struktiriniais skyriais, teritorine
policijos istaiga, socialiniy paslaugy ir sveikatos jstaigomis, savivaldybés administracijos vaiko
gerovés komisija ir kitomis institucijomis. dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje:
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4.15. prireikus sudaro su institucijomis, dirban¢iomis prevencinj darba savivaldybes
teritorijoje, kitose vietovése. sutartis del pagalbos teikimo Istaigoje ar uz jos riby;

4.16. suderings su [staigos taryba. tvirtina [staigos darbo tvarkos taisykles;

4.17. organizuoja tinkama vaiky maitinima;

4.18. leidzia jsakymus. kontroliuoja jy vykdyma;

4.19. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes. inicijuoja Istaigos savivaldos
institucijy sudaryma ir skatina jy veikla:

4.20. atstovauja Istaigai Kitose institucijose. [staigos vardu sudaro sutartis [staigos
funkcijoms atlikti;

4.21. organizuoja [staigos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

4.22. inicijuoja metinés [staigos pajamy ir i$laidy samatos rengima;

4.23. uztikrina racionaly ir taupy leSy bei turto naudojima. veiksminga Istaigos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

4.24. uztikrina, kad biity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy. Vyriausybeés nutarimuy,
Rokiskio rajono savivaldybes tarybos sprendimu. administracijos direktoriaus jsakymy. [staigos
nuostaty;

4.25. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
istatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi:

4.26. kiekvienais metais teikia [staigos bendruomenei ir tarybai svarstyti bei viesai
paskelbia savo mety veiklos ataskaita:

4.27. atsako uZ [staigos finansing veikla. svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
Istaigos 1éSy (jskaitant lésas, skirtas [staigos darbuotojy darbo uzmokeséiui), turto naudojima ir
disponavima juo:

4.28. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus
pavaduotojui ugdymui ar kitiems kompetentingiems darbuotojams:

4.29. atlieka kitas funkcijas. nustatytas [staigos nuostatuose ir Siame pareigybés apradyme
bei kituose teisés aktuose.

SusipaZinau ir sutinku:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)
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