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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai
bei rodikliai)
1 tikslas. Gerinti ugdymo proceso organizavima ir uztikrinti aukS$tesn¢ ugdymo(-si) kokybe.
1.Taikéme jvairiapusiska ugdyma(-si) parenkant/pritaikant Siuolaikines ugdymo(-si) strategijas.
Ugdymo sistemos atvirumas, lygiy teisiy j kokybiska ugdymasi garantavimas bei vienody mokymosi salygy
visiems mokiniams sudarymas buvo esminis Lopselio-darzelio ugdymo siekis. Siekdami jtraukti vaikus j
mokymosi procesa, 100 proc. mokytojy sékmingai naudojo modernias technologijas, jskaitant interaktyvias
Smart lentas, interaktyvius ekranus, plansetes, robotukus, kiirybinius konstruktorius. Akcentavome STEAM
mokymasi, skatinant vaiky kiirybingumg ir inovacijas. Mokytojai taiké kiirybines provokacijas ugdymo
pajvairinimui, skatino vaikus i$bandyti naujus dalykus, integravo projektines veiklas. Visose grupése
mokytojai taiké jvairias tarptautines ugdymo filosofijas, tokias kaip Montessori, Reggio Emilia ir Valdorfo.
2.Dalyvavome EdTech centro kvietime i$bandyti inovatyvias, mokinius jtraukiandias priemones.
Pasirinkome skaitmening priemone ,,Makers Empire”. Tai edukaciné platforma ir programa, skirta vaikams
kurti 3D dizainus ir jgyvendinti savo kiirybinius projektus. Si programa integruoja modernius technologinius
jrankius su kurybisku mokymu, leisdama vaikams iSreiksti savo id¢jas, kurti ir eksperimentuoti su 3D
dizainu. 15 prieSmokyklinuky dalyvavo $ios priemones isbandyme. Vaikai galéjo iSreikdti savo kiirybinj
potencialg kurdami unikalius 3D dizainus, o tai skatina inovacijas ir naujoves.
3.Igyvendindami ,,Erasmus+” programos projekta ,,Koduojantys vaikai” kartu su partneriais i§ Kipro
ir Kroatijos sukfireme ,,Coding Kids“ Zaidimais pagrjstg ugdymosi platforma vaikams nuo 5 iki 12 mety,
skirtg Android jrenginiams. Jos tikslas yra jvesti programavimo pagrindus, skatinti skaitmenines
kompetencijas bei suderinti mokymasi skirtingose disciplinose, jtraukiant elementus i§ mokslo,
technologijy, inzinerijos ir matematikos (STEM). Organizavome sukurty zaidimy i$bandyma, kuriame
dalyvavo 20 ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo vaiky. Vaikai jgijo supratimg apie programavimg,
gebe¢jima veikti skaitmeniniame pasaulyje, gebéjima suprasti kompiuteriy ir programy veikima, jgijo jgiidziy
reikalingy loginiam mastymui ir loginéms struktiiroms suprasti.
4.Pedagogy taikomi ugdymo metodai apémé modernias technologijas, tarptautine patirtj, ktirybiskumg
ir jtraukyjj ugdyma, kuris suteiké vaikams galimybe mokytis per jvairias patirtis ir i$bandyti naujus dalykus.
Pabréziama individualizuoto mokymosi svarba, globalus bendradarbiavimas. Pedagogai skatino kritinj
mgstymg, gebejima spresti problemas ir kiirybiskuma. Integravo skirtingas disciplinas, projekty pagrindu
grista mokymasi, virtualiaja realybe ir kitas modernias technologijas, taip pat skatino nuolatinj mokytojy
tobul¢jima. Bendras $iy metody tikslas buvo ugdymo procesg paversti jtraukiandiu, visapusisku ir pritaikytu,
kad vaikai jgyty ne tik Zinias, bet ir svarbius gyvenimiskus jgiidZius.
5.Suteikéme efektyvig pagalbg vaikams, turintiems specialiuosius ugdymosi poreikius.
Suformavome 2023 m. visy reikalingu $vietimo pagalbos specialisty komanda. Atsizvelgdami j skirtingus




vaiky gebéjimus ir stiprybes, mokytojai jgyvendino jvairias priemones ir programas siekdami palengvinti
S$iy vaiky ugdymg ir prisitaikyma grupéje. Bendradarbiaujant Svietimo pagalbos specialistams, Vaiko
gerovés komisijai, tévams, vaikui, turiniam specialiyjy ugdymosi poreikiy, sukiréme individualias
programas, kuriose buvo numatytos palankios ugdymosi salygos, ugdymo formos ir turinys. Individualiy
pagalbos plany ir programy kiirimas, pritaikytas kiekvieno vaiko poreikiams, leido vaikams visapusiskai
ugdytis ir saugiai jaustis grupéje. Karéme ugdomaja aplinka, kuri atitinka vaiky poreikius, uztikrino
palankias ugdymosi salygas ir galimyb¢ ugdytis pagal turimas kompetencijas.

6.Aktyviai taikéme metodiniy rekomendacijy ,,Zaismé ir atradimai”, ,,Patir¢iy erdvés” sitilomas
inovatyvias veiklas ir kirybiskai realizavome vaiky ir mokytojy id¢jas, o tai leido plétoti jvairias ugdymo
sritis, kartu skatinant refleksijg ir dialogg su vaikais. Inovatyvios veiklos padéjo sujungti mokymasi su
karybiskumu, skatindamos vaiky aktyvuma, bendradarbiavima ir pazinimo procesus jvairiose mokymosi
srityse. Naudojant plandetes, interaktyvias bitutes, mobiliuosius telefonus, interaktyvias lentas, skaitmenines
knygas bei Zaidimus, skatinome vaiky pazanga pazinimo ugdymo srityse.

7.Dalyvavome ,,Erasmus+” (KA122) projekto ,,Universaliojo dizaino taikymas ikimokykliniame
ugdyme* sutarties Nr. 2021-2-LT01-KA122-SCH-000042116 mobilumo veiklose. Pedagogai ir vadovai
patobulino bendrgsias ir profesines kompetencijas $iuolaikinés pedagogikos, universalaus dizaino taikymo,
jtraukiojo ugdymo srityse, jgijo Ziniy apie individualiy vaiko gebé&jimy ir poreikiy atpazinima, muzikos
integravima j kasdienes ugdymo veiklas, grupés valdymag ir kt. Jgyvendinta 100 procenty veikly numatyty
projekte. Galutiné ataskaita pateikta, jvertinta labai gerai (89 balai). Mobilumo veiklos jgyvendintos
kokybiskai: organizuoti 2 mobilumo srautai (3alys: Kipras, Pranciizija), i§ viso 4 mobilumai. Rokiskio
lopselis-darzelis ,,Varpelis“ pripaZintas kaip aktyvus dalyvis ,,Erasmus® organizacijy tinkle, teikiantis
metoding pagalbg maziau patirties turinc¢ioms institucijoms.

8.Jgyvendinome ,.Erasmust+” akreditacijos paraiskoje numatytas kompetencijy tobulinimo kryptis
(holistinis poziuris | vaikg, Zzaliojo kurso kultiiros formavimas). Pateikta paraiska ir gautas finansavimas
antriesiems ,,Erasmus+” akreditacijos metams. Suorganizuotas mokymosi vizitas | Reikjavika, Islandijoje.
Dalyviai i¥moko naudoti ,,Zaid?iame, kad i$moktume daugiau” metoda. Sis holistinis metodas leidzia
vaikams vienu metu dirbti su kognityvinémis, fizinémis ir socialinémis kompetencijomis.

9. 100% pedagoguy, mokytoju/mokinio padéjéjy, dalyvavo ,,TikstantmeCio darzelis”  ir
»Besimokanéiy darzeliy tinklas 2023” programose. Patobulino butinas kompetencijas. Suorganizavome
angly kalbos mokymus bendruomenei.

10.Dalyvaujame NSA projekto ,,Ikimokyklinio ugdymo turinio kaita” organizuojamuose
mokymuose. Mokytojai ir vadovai atnaujino turimas kompetencijas darbui pagal atnaujintg ikimokyklinio
ugdymo programa, bei jgijo kompetencijas, padedanCias jgalinti mokykly bendruomenes se¢kmingai
atnaujinti mokykly ikimokyklinio ugdymo programas. Delegavome atstova | Nacionalinés Svietimo
agentiiros, jgyvendinamo Europos Sajungos fondy finansuojamo projekto ,,Jkimokyklinio ugdymo turinio
kaita” Iektoriy atranka. Dalyvé buvo atrinkta j lektores.

11.Parengtos ir jgyvendinamos penkios neformaliojo ugdymo programos, atitinkancios vaiky
pomegius ir skatinancios jvairiy gebéjimy plétra: ,,Meny studija®, Sokiy, keramikos, etno, robotikos
,Zaidziu kitaip“ bureliai. Neformaliojo ugdymo pasitila atspindi vaiky interesus bei poreikius. Sudarytos
palankios salygos vaikams patirti sékme mokantis ir augant.

12.Meny studijos dvi ugdytinés dalyvavo respublikiniame projekte ,,Dékoju®. Ju darbai — piesti angelai
grafikos technika buvo eksponuojami naujieny portale www.manokrastas.lt rubrikoje ,,Virtuali paroda®.
Mokytojy dienos proga Rokiskio Juozo Keliuo¢io viesojoje bibliotekoje vaiky skyriuje buvo atidaryta vaiky
tapybos darby paroda ,,Gélés mokytojams®.

13. Mokytojy veiklos tobulinimas ugdymo(si) procese buvo nuolatinis ir esminis ugdymo sistemos
aspektas. Akcentavome tarptauting patirtj, kurios jtraukimas j mokymo(si) procesa skatino tarpkultfirinj
supratimg ir pasaulinj matomuma, kiirybinguma, kurj mokytojai skatina ne tik mokiniuose, bet ir patys
savyje, ieSkodami naujy, dinamis$ky mokymosi biidy. Akcentuodami nuolatinj mokytojy tobul¢jima,
technologinio rastingumo plétrg ir démesj mokiniy individualiems poreikiams, uZztikrinome sékmingg
ugdymo(si) procesa. Sie veiksniai leido mokytojams kurti paZangia ir pritaikyta ugdymo aplinka, kurioje
mokiniai galéjo augti, kurti ir i§vystyti savo potenciala.

14.Pedagogy tarpusavio bendravimas ir bendradarbiavimas, parama ir pagalba yra svarbiis veiksniai,
prisidedantis prie teigiamo profesinio klimato. Vykdyta gerosios patirties sklaida ,,Kolega-kolegai®.
Inicijuotas bendradarbiavimas tarp komandy. IUP grupiy mokytojos pasidalino gergja patirtimi-grupiy
erdviy kiirimas ir pritaikymas, priemoniy parinkimas ir panaudojimas. Kiekviena mokytoja turéjo galimybe
pristatyti savo jgyvendintas idéjas ir pasisemti naujy. Tokia veikla gera pagalba naujai dirbancioms
mokytojoms. ,,Sékmés istorijos" pristatymas buvo organizuotas su tikslu dalintis skatinanCiomis ir
ikvepian¢iomis patirtimis. 14 pedagogy pasidalino devyniomis s¢kmes istorijomis. I§ jy aStuonios buvo




susijusios su komandinio darbo sékmés pasiekimais ir viena - mokytojos asmeniné sékmés istorija. Sios
istorijos apéme jvairius aspektus, nuo bendradarbiavimo sékmeés iki asmeninio augimo ir pasiekimy. Toks
dalinimasis yra galimybé pedagogams mokytis vieniems i$ kity.

15.Suorganizuotas pedagogy veiklos vertinimas ir jsivertinimas. Tai padéjo mokytojams reflektuoti
savo darba ir identifikuoti stiprigsias bei tobulintinas sritis. Metiniy pokalbiy su pedagogais metu, sudaromos
salygos nuodugniai aptarti profesing veiklg ir nustatyti kity mety plétros kryptis. Identifikuoti mokytojy
pasiekimai ir puikiai vykstancios ir tobulintinos praktikos, kuriuos galima tobulinti, kad biity uZtikrintas
nuolatinis augimas.

16.Veiklos kokybés jsivertinimas atliktas vadovaujantis ,Jkimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio
ugdymo programas vykdanéiy mokykly veiklos kokybés jsivertinimo metodika”. Pasirinkta 1.1. sritis Vaiko
gerove. Duomenys buvo renkami stebint veiklas grupése, kalbantis su mokytojais, analizuojant duomeny
Saltinius (grupés aplinka, vaiky kiirybinés veiklos rezultatai ir kt.). Nustatyti stiprieji ir tobulintini LopSelio-
darzelio veiklos aspektai, Tai padés gerinti ugdymo(-si) procesg, nustatyti plétros galimybes ateiciai.

17.Suteikta savalaiké pedagoginé pagalba pradedantiesiems pedagogams. Mentorysté padéjo naujoky
mokytojy integracijai j pedagoging bendruomene¢ ir pagerino jy profesinj tobul¢jimg. Aktyvus
bendradarbiavimas ir pagalba, paskatino mokytojy kiarybingumg, pedagoginj saves tobulinima, bei geros
praktikos sklaidg pedagogingje bendruomengéje.

2 tikslas. Puoseléti bendravimo ir bendradarbiavimo kultarg.

18. 2023 metais LopSelyje-darzelyje toliau plétojamas tarptautinis bendradarbiavimas, kuris padeda
gerinti ugdymo kokybe, prisideda prie vadovy ir pedagogy kompetencijy tobulinimo. Inicijavome
eTwinning projektus ir trecig karta buvome apdovanoti ¢Twinning mokyklos Zenklu 2023-2024 m. m.
eTwinning yra Europos Komisijos iniciatyva, skirta skatinti bendradarbiavima tarp Europos $aliy mokytojy
ir mokiniy, naudojant informacines technologijas ir internetg. Lopselis-darzelis yra aktyvus eTwinning
programos dalyvis, jsipareigojes kurti inovatyvius ir tarptautinius mokymosi projektus bei bendradarbiauti
su kitomis Salimis.

19.]gyvendinome keturis programos ,,Erasmus+” projektus, kuriy metu suorganizavome 19 mobilumy
| penkias Salis: Portugalija, Italijg, Prancizija, Islandija, Kroatija. Suorganizuotas tarptautinis partneriy
susitikimas-mokymai Lopselyje-darzelyje. Priimta 15 dalyviy i§ Portugalijos, Rumunijos ir Turkijos.
Pedagogai ir vadovai patobulino tarptautinio bendradarbiavimo kompetencijg, dalinosi patirtimi su
kolegomis i$ skirtingy kultury, jgyvendindami tarptautinj poziur] j ugdyma. Dalyvavo Montessori, Valdorfo,
Reggio Emilia, STEAM, IKT metody pritaikymo ikimokykliniame ugdyme mokymuose, kurie suteikeé
praktiniy jgidziy ir gilesnio supratimo apie $iuos unikalius ugdymo metodus. Pedagogai plétojo projektinio
mokymo ir dizaino mastymo jgudzius, kurdami bei diegdami naujoves savo ugdymo praktikoje. Parengta
metodine medZiaga ,,Veiksmingi ir inovatyvis pozitriai | ankstyva vaiky ugdyma. Montessori metodo
teorija ir praktika®.

20. Lopselio-darzelio STEAM komandos sukurtas Moodle aplinkoje STEAM skaitmeninés priemoneés
pavyzdys knyga ,Kaip kiskis mokési dragsos“. STEAM komanda sékmingai dalyvavo tarptautiniame
projekte "STEAM ugdymo tobulinimas", jgyvendindama veiklas ir prisidedama prie tarptautinio STEAM
metodinio leidinio ,,Praktinis STEAM ugdymo mokykloje jgyvendinimo ir tobulinimo vadovas®. Projekto
rezultatai buvo pristatyti ir jvertinti konferencijoje Nacionalinéje $vietimo agentiroje.

21. Plétojame bendradarbiavimg su kitomis jstaigomis nacionaliniu lygmeniu. T¢séme dalyvavima
Lietuvos masinio futbolo asociacija projekte ,,Futboliukas”. Vykdéme respublikines ikimokyklinio ugdymo
kuno kultiiros pedagogy asociacijos (RIUKKPA) veiklas. Projekts ,,Lietuvos mazyjy zaidynés 2023". Tai
didelio masto respublikinis renginys, kuris skirtas skatinti sportinj aktyvumg ir sgveika tarp vaiky. Vykdéme
respublikinés ikimokykliniy jstaigy darbuotojy asociacijos ,,Sveikatos Zelmeneliai“ veiklas bei prisidéjome
prie jy organizavimo. 8 pedagogai dalinosi geraja darbo patirtimi respublikinése metodinése-praktinése
konferencijose. Dalyvavome Sveikata stiprinanéiy ir fiziskai aktyviy mokykly tinklo veikloje. Dalyvavome
respublikiniame ikimokyklinio ir prie§mokyklinio amziaus vaiky lietuviy liaudies dainy, zaidimy ir Sokiy
festivalyje ,,Séjau rutg” Birzuose.

23 Bendradarbiavome su rajono kultiiros, sporto, ugdymo jstaigomis, verslininkais. Skatinome
veiklas kurios vyksta ne tik grupgje, bet ir jvairiose Lopselio-darzelio bei miesto, rajono aplinkose, siekiant
sukurti jvairesne ir jtrauk¢ mokymosi patirtj. Per metus suorganizuota beveik 30 edukaciniy iSvyky vz
jstaigos riby j Juozo Keliuo¢io vieSosios bibliotekos Vaiky ir jaunimo skyriy, Rokiskio socialinés paramos
centrg, Rokiskio ktino kultiiros ir sporto centrg bei ledo areng, Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokykla,
Rokiskio turgy, Rokiskio autobusy stotj, vaistines, parduotuves. Dalyvauta rajoniniuose renginiuose,
jskaitant spektaklius Rokiskio kultiiros centre. Taip pat organizuota pazintiné kelioné | AnyksCiy ,,Safari
parkg", edukaciné i$vyka j Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos ,,Romuvos" padalinio gamtos moksly
laboratorijg ir kitos jvairios edukacinés veiklos. Bendradarbiaujama su jvairiomis organizacijomis, tokiomis




kaip Rokiskio policijos komisariatas, Visuomenés sveikatos centras, Priesgaisriné gelbéjimo tarnyba ir
Roki8kio kradto muziejus, RokiSkio rajono bendruomeniniais $eimos namais V8] "Jautri Sirdis" ir V3]
"Mokymy ir psichologinio konsultavimo centru" ir kt.

24. LopSelyje-darzelyje sickéme bendradarbiavimo su tévais formy jvairovés, kuri grindZiama
atvirumu ir savitarpio pasitikéjimu, pagalba, ugdytiniy jtraukimu j jvairig socialing ir asmeniSkai reik§minga
veiklg, gero psichologinio klimato karimu. Tobulinome tévy informavima, Svietimg, bendravimo ir
bendradarbiavimo btdus ir formas.

3 tikslas. Kurti fizi§kai, emociSkai saugia, inovatyvig ugdymo(-si) aplinka.

25.Suorganizuota darby paroda ,,Antras daikty gyvenimas”. Sukurti Zaislai i§ antriniy Zaliavy tai puiki
iniciatyva, kuri paskatino bendruomenés narius praktikuoti tvary ir atsakingg elgesj aplinkos atZvilgiu,
paskatino kiirybiskuma, padidino samoninguma dél daikty perdirbimo bei antrinio panaudojimo svarbos.
Igyvendinome bendruomenés projekts ,,Skanu kai pats uZauginu”. Ilgalaikis projektas aktyviai jtrauke
bendruomenés narius | praktines veiklas. Bendruomenés solidarumas ir bendradarbiavimas prisidéjo prie
teigiamos socialinés atmosferos kiirimo. Suorganizavome teatro savaitg ,,Vaidiname vaikams®, kuri buvo
skirta paminéti Tarptautine teatro dieng. Parodyta 14 spektakliy. Teatry savaité LopSelyje-darZelyje
igyvendinta pritaikant tvarumo principus, kuriant ir naudojant antrines Zaliavas.

26. Buvo suorganizuotos dvi bendruomenés $ventés: Mokytojy dienos paminéjimo renginys,
Naujametinis vakaras bendruomenei. Tokie renginiai ne tik skatina gerus darbo santykius, bet ir sukuria
malonig ir artima bendradarbiavimo atmosfera, kurioje darbuotojai jaudiasi jvertinti ir suprasti. Tai puikus
budas stiprinti jstaigos bendrystg ir sukurti pozityvy mikroklimata.

27 LopSelio-darZelio teritorijoje atlikti aplinkos atnaujinimo darbai. Ugdymo baze papildéme
naujomis ugdymo priemonémis. Jgyvendintos Rokiskio rajono savivaldybeés finansuojamos ,,.Svietimo
jstaigos jrangos atnaujinimas® ir ,,Ikimokykliniy ugdymo jstaigy lauko aiksteliy atnaujinimas® programos
padéjo uztikrinti higienos normy atitiktj bei praturtino ugdymosi aplinka naujomis priemonemis.

I1 SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé

usiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Gerinti ugdymo
proceso organizavima
ir uztikrinti aukStesne
ugdymo(-si) kokybg.

Mokytojai taiko
jvairiapusiska
ugdyma(-si)
parenkant/pritaikant
Siuvolaikines
ugdymo(-si)
strategijas.

Pedagogy vykdoma
veikla atitinka jy
turima kvalifikacine
kategorijg.

Kryptingas pedagogy
mokymasis.
Pedagogai mokosi
drauge, vieni i$ kity.
Geréja ugdymo
kokybeé.

Pagerintos vaiky
ugdymo(-si)
galimybes, prapléstas
paslaugy

Inovacijas taikys 55 proc.
mokytojy.

30 proc. pedagogy
dalinasi geragja darbo
patirtimi.

90 proc. pedagogy
tobulina kvalifikacijg
pagal asmeninius ir
lopselyje-darzelyje
sutartus prioritetus.

Suaktyvéjes kolegialus
bendradarbiavimas.

Atliktas veiklos kokybés
jsivertinimas.

Pagerinty vaiky ugdymo(-
si) galimybiy, praplésty
paslaugy prieinamumo -
ne maziau trijy fakty.

2023 m. ugdymo
proceso organizavimo
kokybés gerinima
lopselyje-darzelyje iskéliau
kaip prioriteting veiklos
sritj, inicijavau susitarimy
priémima, iskéliau
uzdavinius, komandoje,
numatéme jgyvendinimo
priemones, gavau lopselio-
darzelio savivaldos
institucijy pritarima
(Lop$elio-darzelio tarybos
2023-02-01 protokoliniu
nutarimu Nr.1, mokytojy
tarybos 2023-02-09
protokoliniu nutarimu
Nr.2). Visa tai jforminau
Lopselio-darzelio 2023
mety veiklos plane.

Siekiant kryptingo ir
tikslingo pedagogu
kvalifikacijos tobulinimo




prieinamumas,
tenkinant ugdytiniy
poreikius bei
uztikrinant ugdymo
testinumg.

del ugdymo proceso
gerinimo:

1) inicijavau ir organizavau
kvalifikacijos tobulinimg
pagal asmeninius ir
lopselyje-darzelyje sutartus
prioritetus;

2) koordinavau pedagogy,
mokytojy padéjéjy
dalyvavimg ilgalaikése
kvalifikacijos tobulinimo
programose

,, Lukstantmecio darzelis
2023%, ,,Besimokanciy
darzeliy tinklas 2023,
kurios padéjo sékmingiau
pasiruosti jtraukiojo
ugdymo pokyc¢iams.
Dalyvavo 100 procenty
mokytojy, pagalbos
specialisty, mokytojy
padgjeju;

3)s¢kmingai i§sprendziau
specialisty, mokytojy
trakuma, suformavau visy
reikalingy mokytojy ir
pagalbos specialisty
komandg lopSelyje-
darzelyje;

4) siekiant uztikrinti
savalaike pagalba
specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikams, teikiau
Rokiskio savivaldybés
administracijai praSymus
del mokytojo (mokinio)
padéjéjy papildomy etaty
steigimo. Pra§ymas
patenkintas;

Inicijavau profesinés
pagalbos teikima naujai
pradéjusiems dirbti trims
mokytojams, paskyriau
jiems mentorius, pati
teikiau pagalba,
konsultavau.

Inicijavau ir su metodine
grupe realizavome
savitarpio pagalbos veikla
..Kolega-kolegai®, kuriose
mokytojai sémési patirties
vieni i$ kity. Stebejau
mokytojy veiklas,
renginius, aptaréme,
pateikiau mokytojams
pasitilymy, teikiau pagalbg.

Siekiant uztikrinti
kokybiska ugdymo(si)




procesa, vykdziau
pedagoginés veiklos
stebésena.

UZztikrinau nuosekly
pedagogy darbo vertinimg
ir tobuléjima, mokytojy
savo darbo reflektavima,
stipriyjy bei tobulintiny
sriciy identifikavima.

Inicijavau mokytojy
gerosios darbo patirties
sklaidg respublikiniu,
savivaldybés, mokyklos
lygmeniu. 80 proc.
mokytojy dalinosi geraja
darbo patirtimi,

Atliepiant vaiky
interesus bei poreikius,
inicijavau naujy
neformaliojo ugdymo
,,Robotikos® ir ,,Molio
dirbtuvéliy“ bureliy pasiiilg
ugdytiniams, sudariau
salygas veikti.

Siekiant pagerinti
pedagogy pedagoging
praktikg ir ugdymo kokybe,
suorganizavau praktinj
uzsiémima grupiy
ugdomosios aplinkos
pritaikymo ir atitikties
Siuolaikiniams
reikalavimams stebéseng.

Siekiant j praktika diegti
mokslo pazanga grindZiama
ugdyma ir inovatyvius
pedagoginius metodus bei
priemones:

1) komandoje jgyvendinau
»Erasmus+“ 1 pagrindinio
veiksmo bendrojo ugdymo
mobilumo (KA122)
projekta ,,Universaliojo
dizaino taikymas
ikimokykliniame ugdyme*
sutarties Nr. 2021-2-LTO01-
KA122-SCH-000042116;
-Plétojau partnerystés rySius
su socialiniais partneriais.

Inicijavau ir
bendradarbiavau del
Lopselio-darzelio ugdytiniy
dalyvavimo
respublikiniame
ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio  amZiaus
vaiky  lietuviy liaudies




dainy, Zzaidimy ir Sokiy
festivalyje ,,Séjau ratg*,
kuris vyko Birzy lopSelyje-
darzelyje ,,Genys*.
Dalyvavau su komanda
Klaipédos lopselio-darzelio
,,Ziogelis“, ,.Klevelis*
respublikiniuose
metodiniuose renginiuose,

Dalinomés geraja darbo
patirtimi, skaitéme
prane§imus.

Inicijavau lopSelio-
darzelio veiklos kokybeés
jsivertinimg. Sudariau
komandg. Vadovaujantis
. Ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo
programas vykdanéiy
mokykly veiklos kokybés
jsivertinimo metodika”,
buvo pasirinkta 1.1. sritis
,» Yaiko gerové®. Rezultatus
aptaréme mokytojy tarybos
posédyje.

Pasiragiau
bendradarbiavimo  sutartis
su  Siauliy akademija ir

Panevézio kolegija  del
studenty praktikos.
Paskyriau praktikos

vadovus, teikiau studentams
konsultacijas.

1.2. Tobulinti tévy

informavima, §vietima,

bendradarbiavimo ir
bendravimo budus ir
formas

Skatinama Seimy
partneryste,
sustiprintos tévy
kompetencijos,
suteikta reikalinga,
savalaiké informacija
tévams.

Tevai jtraukti j
sprendimy priémima,
igyvendinimg ir
vertinima,

Tévai aktyvis
ugdomojo proceso
dalyviai.

Suorganizuoti ne maziau
kaip trys tévy Svietimo
renginiai.

Patobulinta tévy
informavimo sistema.

[gyvendinta po vieng
grupés bendruomenés
projekta.

60 proc. tévy aktyviis
ugdomojo proceso
dalyviai.

Tévai jtraukti j lopselio-
darZelio veiklos kokybés
jsivertinimg. 10 proc.

pageréje tévy atsiliepimai.

Bendradarbiavau su
Rokiskio rajono
bendruomeniniais $eimos
namais V[ "Jautri Sirdis" ir
V3] "Mokymy ir
psichologinio konsultavimo
centru" del tévy Svietimo.
Pasiuliau ugdytiniy tévams
(globéjams) dalyvauti
aStuonivose nemokamuose
Online mokymuose, kurie
buvo orientuoti j praktinius
igudzius, siekiant padéti
tévams suprasti ir
veiksmingai reaguoti

Inicijavau bendruomenés
susitarimus dél tévy
informavimo sistemos ir jos
patobulinimo, jgyvendinau
numatytas priemones.

Siekiant prasmingo tévy
j(si)traukimo j ugdymo
procesa, inicijavau grupiy
bendruomeniy projektus.




Idéja palaikyta ir
igyvendinta (10 projekty).

Siekiant pagerinti
lopselio-darzelio veiklos
kokybe, buvo apklausiami
tevai, iSklausoma tévy
nuomoné. Teigiami tévy
atsiliepimai, i$sprestos
problemos.

Rinkau duomenis apie
lopSelio-darzelio veikla,
kurie grindziami lopselio-
darzelio veiklos
situacijomis: vykdZiau
pedagoginés veiklos
stebéseng, atlikau turimy
duomeny analizg,
anketavima. Teikiau
rekomendacijas, sitilymus
bei priemiau sprendimus
dél darbo kokybés ir
veiklos tobulinimo.

1.3.Kurti fizi$kai,
emociskai saugig,
inovatyvig ugdymo (-
si) aplinka.

Sudarytos galimybés
kiekvienam
darbuotojui kelti
profesine
kvalifikacija ir
tobulinti profesinius
igtdzius.
Bendruomené
skatinama tvariam ir
atsakingam elgesiui
aplinkos atzvilgiu bei
zaliyjy pokyc¢iy
plétojimui,

Plétojama palanki

ugdymuisi aplinka.

Kuriama dvasiskai ir
emociskai saugi
aplinka.

50 proc. aptarnaujandio
personalo darbuotojy ir
administracijos atstovy
patobulino savo profesine
kvalifikacija.

Atliktas materialinés
bazés atnaujinimo
poreikiy tyrimas.

Parengtas pasiruo$imo
itraukiajam uvgdymui
planas ir suburta komanda
jo igyvendinimui.

Parengtas darbuotojy
psichologinio saugumo
uztikrinimo veiksmy
planas ir jgyvendintas.

Suorganizuoti du
bendruomenés renginiai.

Organizavau,
koordinavau darbuotojy
kvalifikacijos tobulinima.
90 % aptarnaujancio
personalo darbuotojy ir
administracijos atstovy
patobulino savo profesing
kvalifikacija.

Nuolat skatinau
pedagogy ir darbuotojy
asmeninj profesinj veiklos
Isivertinimg - refleksija
kaip nuolatinj savistabos ir
saviugdos instrumenta
tiksliniam mokymuisi:
metinj pokalbj, apskrito
stalo diskusijas, vertinima
ir jsivertinima, anketavima,
gerosios patirties sklaidg ir
steb&jima.

Parengtas darbuotojy
psichologinio saugumo
uztikrinimo veiksmy planas
ir jgyvendintas.

Siekiant sutelkti ir
tikslingai nukreipti
darbuotojy veikla ir gauti
griztamajj ry§j, vedziau
komandoje metinj pokalbj
su darbuotojais, o siekiant
uztikrinti efektyvesnj
komandinj darba
suformulavome 2023 m.
veiklos uzduotis susietas su
jstaigos strateginiais




SIGITOS BARANOVSKIENI@S
2024 METU VEIKLOS LUKESCIAI

UZzduotys

' 8.1. Gerinti ugdymo
proceso organizavimg ir
uztikrinti aukstesne
ugdymo(-si) kokybe.

Siektini rezultatai

Sukurtos palankios ir pritaikytos
erdves grupése pagal kiekvieno vaiko

| individualius ugdymosi poreikius,

uztikrintas vaiky psichologinis ir
fizinis saugumas.

Kuriamas $iuolaikinio vaiko poreikius
atitinkantis ugdymo turinys, taikomi
inovatyviis metodai.

Mokytojy sukurti ir praktiniam
igyvendinimui pateikti jvairlis ugdymo
organizavimo modeliai bei gerosios
patirtys.

Atliktas veiklos kokybés jsivertinimas,
nustatytos stipriosios ir tobulintinos
veiklos kryptys

| 8.2. Puoseléti bendravimo

| ir bendradarbiavimo

| kultiira.
|

Kuriami ir puoseléjami partnerystés
rySiai, iSpléciantys ugdytiniy ir
darbuotojy mokymosi bei veiklos
galimybes.

Ugdymo procesa organizuoja ir
ugdymosi aplinkg uztikrina
darbuotojai, turintys atitinkamg
kvalifikacijg ir kompetencijas.

Patobulintos mokytojy profesinés
kompetencijos.

| 8.3.Tobulinti tévy
informavima, $vietima,
bendradarbiavimo ir
bendravimo budus ir
formas.

Skatinama ir plétojama partnerysté
tarp vaiko Seimos ir lopselio-darzelio,
sustiprintos tévy kompetencijos,
suteikta reikalinga, savalaike
informacija tévams.

Tévai jtraukti j sprendimy priemima,
igyvendinimg ir vertinimg.

Tévai aktyviis ugdomojo proceso
dalyviai.

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

100 procenty ikimokyklinio ugdymo

[ mokytojy dalyvauja mokymuose dél

ikimokyklinio ugdymo programos
atnaujinimo.

80 procenty mokytojy ugdymo procese
taiko inovacijas.

50 procenty mokytojy pasidalino jgyta
gergja darbo patirtimi su kolegomis.

Atliktas veiklos kokybés jsivertinimas ir
priimti sprendimai lopselio-darZelio
veiklos kokybei gerinti.

90 proc. mokytojy vykdo nuolatine
mokytojo veiklos ir vaiky ugdomojo
proceso refleksijg.

[gyvendinta 2024 m. mokytojy ir pagalbos
specialisty atestacijos programa.

_Iv_ylgc; keturi [;artnerystés renginiai.

Igyvendinama
,»-Erasmus+’akreditacijos paraiskoje
numatyta kompetencijy tobulinimo
programa.

Suorganizuoti du kvalifikacijos
tobulinimo renginiai ugdymo procese
dalyvaujantiems jstaigos
darbuotojams.

Eveﬁdinta po vieng grupés
bendruomenes ugdomajj projekty.

Atnaujinta tévy informavimo sistema.
Ivyke keturi tévy Svietimo renginiai.

60 procenty tévy aktyviai jsitraukia j
lopselio-darzelio gyvenima.

Tévai jtraukti j lopSelio-darzelio veiklos
kokybés jsivertinima.




tikslais.Ivyko du
bendruomenés renginiai:
Rugséjo 1-osios Svente ir
Kaledines eglutés jziebimo
$vente, bei darbuotojams:
Mokytojo dienos
pamingjimas ir
Naujametinis vakaras.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

2.1. Virtuvés jrangos ir lauko Zaidimy aiksteliy
atnaujinimo projekto koordinavimas LopSelyje-
darzelyje.

Uztikrinta atitiktis higienos normy
HN75:2016 ,,Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programy
bendrieji sveikatos saugos reikalavimai,
Aplinka praturtinta naujomis ugdymo
priemonémis, skirtomis vaiky fiziniam
aktyvumui ir sveikatinimui.

2.2 Komandoje jgyvendinu ,,Erasmus+” Nr. 2022-2-
HROT-KA210-SCH-000092351 programos projektg
»Koduojantys vaikai”.

Mokytojai jgyja/tobulina kompetencijas.
Pritraukta papildomy 1&Sy. Ugdytiniai
susipazjsta su programavimo pagrindais,
jtraukiant elementus i$ mokslo,
technologijy, inZinerijos ir matematikos
(STEM).

) III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

3. Geb¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

3.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 20 30 49

3.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4

3.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 20 3o 4W

siekiant rezultaty

3.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atlieckant funkcijas ir | 1o 20 30 4

3.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

IV SKYRIUS

lo 20 3o 4@
\

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduoédiy jvykdymo aprasymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

vertinimo rodiklius

4.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [{
4.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus !

Gerat [

4.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J




[ 4.4, Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [ |

5. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
| 5.1.Svietimo jstaigos struktiros, procesy ir istekliy valdymas |

V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

X ~

6. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: ) : (15 4 S
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(vardas ir pavardé) (data)

(mokykloje — mokyklos tarybos Z
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigbje—
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo) /
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(valstybinés Svietimd’ jstaigos savininko=  (para$as)’ (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybes §vietimo jstaigos atveju — meras)

o /
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Z’é TPl

Susipazinau.
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{(§vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraSas (vardas ir pavardé) (data)



