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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2019-2021 strateginio plano ir 2019 m. mety veiklos kryptys:

1.Gerinti ugdymo(si) kokybe, uZztikrinant ugdymo(si) turinio kaitg, Siuolaikinius ugdymo
tikslus.

Diegiamos ugdymo turinio inovacijos. Atnaujinant ugdymo turinj 100 proc. mokytojy
ugdymo(si) procese taiké pazangias pedagogines praktikas, inovatyvius ugdymo budus,
priemones ir aplinkas: STEAM ugdymo modulj, skaitmenines technologijas, naudojosi
virtualiomis mokymo(si) aplinkomis. PrieSmokyklinukai mokési programavimo elementy,
kodavimo. 20 prieSmokyklinuky gavo sertifikatus. 65 proc. mokytojy vykdé eTwinning
projektus, 67 proc. mokytojy dalyvauja ,,Erasmus+“2 pagrindinio veiksmo bendrojo ugdymo
sektoriaus Mokykly mainy partnerystés (KA229) projekto veiklose. leskojome veiksmingesniy
budy ugdytiniy socialiniy emociniy kompetencijy ugdymui, jas taikéme, reflektavome.
[gyvendinant STEAM inovatyvias idéjas, bendradarbiavome su socialiniais partneriais, tévais,
verslo atstovais.

Lopselis-darzelis nusprendé tapti respublikinio STEAM mokykly tinklo nare. Sékmingai
pra¢jome atrankg. Visus metus kasdieninéje ugdymo veikloje buvo akcentuojami STEAM
metodai (praktinis - tiriamasis, patirtinis, konstravimas, mokymasis veikiant). Veiklos vyko Siose
edukacinése erdvése: ,,Tyrinéjimy centre”, ,Dailés studijoje”, ,,Kirybinése dirbtuvelése®,
,Smalsutés sodelyje“, ,,Pojuéiy kambaryje“. LopSelyje-darzelyje vyko du kiirybiniai STEAM
projektai: ,,A§ maZasis tyrinétojas, iSrad¢jas ir kuréjas®, ,,Magiskasis STEAM pasaulis®, kuriy
metu jgyvendinta vir§ §imto veikly. RokiSkio lopselis-darzelis ,,Varpelis“ gavo padéka uz
kirybingg darba, jdomias ir inovatyvias idéjas, dalyvaujant respublikinéje akcijoje ,Kiirybineé
STEAM savaité darZelyje”. Kasdieninéje veikloje pla¢iau imta naudoti SMART lentas, edukacing
prezentacijy programing jranga Mozabook, interaktyvias grindis, iSmanyjj ekrana, planetinius
kompiuterius, skaitmeninius zaislus, robotus ,Bee-Bot“, atvirus skaitmeninius mokymosi
iSteklius, mikrofonus ir kt. STEAM ir eTwinning veikly vieSinimui ir gerosios patirties sklaidai
sukiiréme tinklaragéius. Visus metus mokytojai vykdé ugdomasias veiklas netradicinése
aplinkose: keliavo j parkus, muziejus, vyko | paZintines keliones, tévy darbovietes. Vaiky
darbiniai, paZintiniai, patirtiniai jgiidZiai s¢kmingai buvo ugdomi jstaigos teritorijoje sukurtose
darZo, sodo, muziejaus, tyrinéjimo, kiirybiniy dirbtuvéliy, iSmaniosios laboratorijos, pojuciy
kambaréliy ir kt. erdvése. Dalyvavome jvairiose akcijose, labdaringuose renginiuose,
socialiniuose projektuose: ,,Savaité be patyéiy, ,,Tolerancijos diena®, ,,Atmintis gyva kai liudija®,
kiirybos konkursuose, darbeliy parodose ugdant vaiky muzikinius, meninius, sportinius
gebéjimus. Kaupéme kiirybines idéjas.

Uztikrinamas  ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy perimamumas.
[gyvendinamos ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programos. Atlikome apklausos
analizg dél prieSsmokyklinuky pasiruo§imo ir brandumo ugdytis pagal pradinio ugdymo programg




ir ikimokyklinuky — pagal prieSmokyklinio ugdymo programa. Vaikams, turintiems mokymosi
sunkumy ir/ar negalintiems savarankiskai dalyvauti ugdymosi procese, nustatyta ir laiku suteikta
pedagoging, socialing, specialioji, psichologiné pagalba. Isteigti dar trys mokytojo padéj¢jo etatai.
Sudareme salygas vaiky saviraigkos plétotei Siuose bureliuose: etnokultiirinio ugdymo ,,Teviskés
spalvos®, ,,Muzikavimo studija“, ,,Angly kalba maziesiems®, ,,Meny studija®“, keramikos,
krep$inio.

Siekiama nuoseklumo ir testinumo veiklos planavime. Rengiant mety veiklos plang sickéme,
kad tikslai ir uzdaviniai deréty su strateginiais tikslais, §vietimo politika, atitikty bendruomenés
likes&ius ir bty orientuoti j ugdymo kokybes gerinima, o mokytojy veikla tikslinga ir nukreipta |
strategijos jgyvendinimg. [ planavimo procesus jtraukeme savivaldos institucijas.

2.Stiprinti besimokand&ios bendruomenés idéja.

Siekiama nuolatinio mokytojy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimo.

100% mokytojy ir specialisty tikslingai tobulino savo kvalifikacijg seminaruose, renginiuose,
nuotoliniuose mokymuose pagal i§ anksto numatytus prioritetus. Studijavo, persikvalifikavo 8
darbuotojai. Per 2019 m. 66 proc. mokytojy skleide savo geraja darbo patirtj. Lop3elyje-darzelyje
vyko mokymai ,,SMART galimybés, kuriant interaktyvias mokymo priemones®, kuriy metu
mokytojai patobulino turimas informaciniy technologijy naudojimo ugdymo procese
kompetencijas ir jgijo naujas, modernias skaitmenines kompetencijas STEAM plétojimui bei
taikymui ugdymo procese. LopSelis-darZelis turi aiSkia STEAM jgyvendinimo strategija.
Plétojamas mokymasis partnerystéje, skatinama lyderysté.

Lopselio-darZelio vienas i§ iSskirtiniy bruozy - aktyvus dalyvavimas tarptautiniuose,
nacionaliniuose  projektuose, dalyvavimas partnerystes tinkluose. 2019 m. teséme veiklg
besimokanéios Europos bendruomenés tinkluose ,JErasmus+* ir ,,eTwinning®, kuri suteikia
platformg bendrauti, bendradarbiauti, dalintis idéjomis, kurti projektus. Jgyvendiname
,Erasmus+“ 2 pagrindinio veiksmo bendrojo ugdymo sektoriaus Mokykly mainy partnerystés
(KA229) projekta Nr. 2018-1-LT01-KA229-047039 ,STEAM and Project-based Experiential
Learning® (,,STEAM projektinis ir patirtinis ugdymas®) su projekto partneriais i8 Turkijos,
Kroatijos, Latvijos. Mes esame §io projekto koordinuojanti organizacija. Projekto vykdytojai
dalyvavo su darbiniais vizitais Latvijoje ir Turkijoje.

Lopselivi-darZeliui uz keliy mety s¢kminga veikla, uz kokybiska nacionaliniy ir tarptautiniy
projekty vykdymga suteiktas ,,eTwinning mokyklos vardas® jpareigoja vadovus ir mokytojus
testi aktyvig eTwinning veikla. 2019 m. mokytojai jgyvendino 3eSis tarptautinius ir penkis
nacionalinius projektus, vykdé 23 veiklas. 1 projektas jvertintas Europos kokybés Zenkleliu, 2
projektai — nacionaliniais kokybés Zenkleliais. Vienai pedagogei uz aktyvia veikla eTwinning
tinkle suteiktas eTwinning mentorés statusas. Lop3elio-darzelio pateikta paraiSka Svietimo
mainy paramos fondui atitiko tinkamumo ir kokybes reikalavimus ir Fondo komisijos sprendimu
miisy jstaigos atstovei buvo skirta dotacija dalyvauti tarptautiniame kontaktiniame eTwinning
seminare ,Mokymasis yra jdomus su BEARS - CS Praha 2019 Prahoje (Cekija).

Plétojama aplinka uZtikrinanti ir skatinanti sveikos gyvensenos nuostaty formavimg. Suteiktas
lopseliui-darzeliui ,,Sveikos mokyklos“ statusas ipareigoja aktyviai dalyvaut respublikinéje
sveikata stiprinan¢iy mokykly tinklo veikloje. Pasitelkiant lopSelio-darZelio bendruomeng ir
socialinius partnerius ugdomi mokiniy sveikos gyvensenos jglidZiai, kuriama lopSelio-darZelio
bendruomenés sveikatai palanki fiziné ir psichosocialiné aplinka. I§skirtinis démesys skiriamas
lopselio-darZelio bendruomenés fizinio aktyvumo skatinimui, kuriant fiziniam aktyvumui
palankig aplinka ir integruojant fizinj aktyvuma i kasdieninj istaigos gyvenima. [gyvendinta 90
proc. numatyty programoje veikly.

Nacionalinio sveikata stiprinan¢iy mokykly tinklo ir aktyviy mokykly veiklos koordinavimo
komisija 2019-12-10 pripaZino lopselj-darzelj aktyvia mokykla ir suteiké Aktyvios mokyklos
statusg. Aktyviomis mokyklomis pripaZistamos mokyklos, atitinkanCios fizinio aktyvumo
skatinimo veiklos valdymo struktiiros, politikos ir kokybes uztikrinimo; fizinj aktyvumg
skatinan¢ios veiklos; fizinés aplinkos; Zmogikujy ir materialiniy istekliy; fizinio aktyvumo
veiklos sklaidos kriterijus.

| Tgséme bendradarbiavimg su respublikinés ikimokykliniy jstaigy darbuotojy asociacijos




,,Sveikatos Zelmenéliai“ nariais. Suorganizavome respubliking konferencija ,,Inovatyviy ugdymo
budy ir metody taikymas stiprinant vaiky sveikatg“. Dalinomés patirtimi respublikinéje
konferencijoje ,,Vaiky komunikavimo kompetencijos ugdymas darZelyje® Kupiskyje,
dalyvavome seminare ,,Nesmurtiné komunikacija“ Anyks¢iuose.

Naudingy patarimy, praktinés patirties jgijome dalyvaudami respublikiniuose ikimokyklinio
ugdymo kiino kultiiros pedagogy asociacijos (RIUKKPA) susitikimuose, seminaruose. Penkti
metai kaip dalyvaujame respublikiniame ikimokykliniy jstaigy projekte ,Lietuvos mazyjy
zaidynés“, kur] organizuoja RIUKKPA ir pagrindinis projekto réméjas — Lietuvos tautinis
olimpinis komitetas. 2019 m. ketvirta kartg lopSelio-darZelio ugdytiniy komanda tapo finalistais ir
laureatais.

2019 m. vél prisijungéme prie respublikinés programos ,,Darni mokykla“. Bendradarbiaujame su
Kupiskio lopSeliais-darzeliais ,,Sauluté ir ,,Obelélé”, Anyk$¢iy lopSeliu-darzeliu ,,Ziogelis“.
Vykdéme respublikinius projektus ,, Zaidimai moko*, respublikinj aplinkosauginj projekta ,,Mes
risiuojam®, tarptautinj Svietimo jstaigy bendruomeniy ekologinio Svietimo projektg ,,Sauleto
oranzinio traukinio kelioné“. Jgyvendinome finansuojamg sveikatingumo projekta ,,Sveikatos
takeliu®.

3.Kurti vaiko raidg stimuliuojandia aplinka.

Kariama dvasiniy vertybiy aplinka. |gyvendiname prevencing programa ,Zipio draugai®.
Parengéme socialinio emocinio ugdymo programa, kuri yra orientuota j visuminj asmenybés
brandinimg ir integruota j ugdymo programas, j kasdiening vaiky veikla. Aktyviai dalyvavome
sveikatinimo renginiuose, konkursuose, akcijose, jtraukéme visa bendruomeng.

Kuriama moderni, saugi, savaraiski, bendradarbiaujanti ugdymosi aplinka.

LopSelio-darzelio bendruomené nuolat kuria saugig, modernig, vaiko raidg stimuliuojancig
aplinkg ir jg atnaujina. Racionaliai i§naudotos jstaigos erdvés, nupirktos ir atnaujintos priemonés
eksperimentams, bandymams, praturtinta [IKT priemoniy baz¢. [rengti pojii¢iy kambareliai.
Naujai trinkelémis i8klojome dar 410 kv. metry lauko takeliy. Vietoj nesaugiy lauko laipty
lopselio vaikams jrengtas saugus nulipimas. Sumontavome lietaus nutekéjimo sistema, iSkéleme
lietaus kanalizacijos Sulinius, atnaujinome veja.

Seimos ir darZelio pedagogy bendradarbiavimas — viena pagrindiniy salygy, nulemianéiy vaiko
ugdymo (si) sékme. LopSelio-darZelio tikslas jtraukti tévus j istaigos gyvenima, kad jie biity jos
gyvenimo dalis. Vykdéme tévy §vietima, suorganizavome du seminarus. Tévus jtraukéme |
ugdymo veiklas grupése. Surengéme mokslo mety uZbaigimo $vent¢ bendruomenei, jtraukéme j
sveikatinimo renginius.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo rodikliai
(kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

Mety uzduotys

(toliau — uzduotys) Siektini rezultatai

1.1. Atlikti 2019-
2021 m. strateginio
plano svarstymo,
derinimo,vie§inimo
procediras,
strateginio plano
vykdymo kontrolés

Lopselio-darzelio
2019-2021 m.
strateginiam planui
pritaria lopSelio-
darZelio taryba,
Rokiskio rajono
savivaldybés

Strateginis plano
projektas, kuriam
pritare lopSelio-
darzelio taryba iki
2019 m. vasario 28
d. Lopselio-
darzelio 2019—

Lopselio-darzelio 2019-
2020 m. strateginiam
planui pritaré¢ lopSelio-
darzelio taryba (lopSelio-
darzelio tarybos 2019 m.
sausio 17 d. protokolas
Nr.2), Rokiskio rajono




procesus. administracijos 2021 m. savivaldybés
direktorius. strateginiam planui | administracijos direktorius
Strateginis planas | pritaré (2019 m, vasario 14 d.
orientuotas j savivaldybés jsakymas Nr. AV-119).
ateities i18§0kius administracijos Lopselyje-darZelyje
$vietimui, paremtas | direktoriaus. susitarta dél vertybiy,
Siuolaikiniy LopSelyje-darzelyje | kokybés, strateginiy tiksly
Svietimo tyrimy susitarta dél ir pazangos siekiy, bidy ir
rezultatais, atitinka | vertybiy, kokybés, | priemoniy jiems
nacionaline, strateginiy tiksly ir | jgyvendinti (mokytojy
regiono, rajono pazangos siekiy, tarybos 2019 m. sausio 31
strategija. bidy ir priemoniy | d. protokolas Nr.1).
jiems jgyvendinti. | Strateginis planas
pavie$intas lopSelio-
darZelio internetingje
svetainéje. | strateginio
plano jgyvendinimo
procesg jtrauktos lopSelio-
darZelio savivaldos
institucijos, socialiniai
partneriai, dalininkai.
Sudaryta strateginio plano
stebésenos darbo grupe
(direktoriaus 2019 m.
gruodzio 23 d. jsakymas
Nr. V-103.
Uzduotis jvykdyta.
1.2. Atlikti Aiskiai apsibrézti ir | [vertinty Bendruomeneé jtraukty |
darbuotojy metinj susiderinti darbuotojy metiniy tiksly ir uzdaviniy
veiklos vertinima. tiesiogiai skaicius. kiirimg ir jgyvendinima.
direktoriui Uzpildytos mety Pravestas metinis pokalbis
pavaldziy ataskaitos iki 2019- | su 23 (96 proc.)
darbuotojy 01-31. pedagogais. [vertinti $esi

darbiniai likes¢iai,
suderinti
darbuotojo tikslai
su bendraisiais
jstaigos tikslais.
Nustatyti
darbuotojy
mokymo ir
profesinio
tobulinimosi
poreikiai. Veikla
susieta su tam
tikru atlygiu.
Nustatyti
darbuotojo veiklos
tikslai ateinantiems
metams.

(100 proc.) tiesiogiai
direktoriui pavaldziy
darbuotojy ir 10 (100
proc.) - netiesiogiai. Iki
2019 m. sausio 31d.
uzpildytos darbuotojy
2018 m. veiklos ataskaitos,
atliktas savalaikis
darbuotojy veiklos
vertinimas. Nustatyti
darbuotojy mokymo ir
profesinio tobulinimosi
poreikiai. Veikla susieta
su tam tikru atlygiu.
Suformuluotos uzduotys
2019 m.

Uzduotis jvykdyta.




1.3. Sutelkti Veiksmingas [gyvendinta 90 Lopselio-darzelio 2019 m.
lopselio-darZelio vidaus proc. 2019 mety veiklos planui pritaré
bendruomene 2019 | intelektualiniy veiklos plane lopselio-darzelio taryba
m. veiklos planui itekliy numatyty (lopselio-darzelio tarybos
parengti ir panaudojimas. priemoniy. 2019 m. sausio 17 d.
igyvendinti. Efektyvus protokolas Nr.2) ir
komandinis darbas. mokytojy taryba
Igyvendinti mety ((mokytojy tarybos 2019
uZdaviniai. m. sausio 31 d. protokolas
Nr.1). Igyvendinta 93
proc. 2019 mety veiklos
plane numatyty priemoniy.
Uzduotis jvykdyta.
1.4.Papildomy Pritrauktos Rezultatas 2019 m. j lop$elio-darzelio
finansiniy i$tekliy papildomos I¢Sos, | laikomas pasiektu | sgskaitg pervesta:
pritraukimas. praturtinta jei 2019 metais 2 proc. parama —4112,17
materialiné baze, pritraukta pinigy eury;
veiksmingesnis suma sieks 2000 Rotary klubas — 2500,00
ugdymo procesas. | eury. eury;
Sveikatingumo projektas —
600,00 eury;

projekto ,,Mes rasiuojam*
-170,00 eury;

labdara —656,48 eury;
tikslinés 1éSos (Rokiskio
rajono savivaldybés) —
1000,00 eury.

Atliktas patalpy
pertvarkymas, remontas.




Uz surinktas léSas jrengti
,,Pojuéiy kambaréliai
(8viesos, garso, muzikos,
kvapy terapijai). Isigyta
specializuota jranga,
nupirkta reikiamy
priemoniy. Sukurta
integruota, sveikatai
palanki aplinka, skatinanti
kompleksing veikla,
apimancig ugdymo
procesa.

Uzduotis ivykdyta ir
virSyta.

1.5.Plésti
tarpinstitucinj
bendradarbiavima
tinkluose.

I$plétota ir veikia
socialinés
partnerystes
sistema.
Bendradarbiaujant
su uZsienio ir
respublikos, rajono
mokyklomis
sutelkta lopSelio-
darZelio
bendruomene
projekty, akcijy
igyvendinimui,
jstaigos vieSinimui,
kaitai.

Mokytojai jgys
naujy
kompetencijuy,
Ziniy.

60 proc. mokytojy
dalyvauja
partnerystés tinklo
veikloje.
Suorganizuotas
vienas gerosios
darbo patirties
sklaidos renginys.
40 proc. mokytojy,
dalijasi gergja
darbo patirtimi.
[gyvendintos ne
maziau kaip dvi
priemones,
efektyvinancios
ugdymo procesa.

Inicijavau lop3elio-
darZelio dalyvavimag
respublikiniame STEAM
tinkle, sudariau komanda,
rengiau atrankos paraiska,
veiklos plana.

[staiga dalyvauja
septyniuose partnerystes
tinkluose: 2- tarptautiniai,
4- respublikiniai.

100 proc. mokytojy
dalyvauja partnerystés
tinkly veikloje. 66 proc.
mokytojy dalijasi gergja
darbo patirtimi.
Igyvendinau dvi
priemones,efektyvinancias
ugdymo procesg: jrengta
,-J8manioji laboratorija“ ,
,,Pojluciy kambaréliai®,
jsigyta STEAM ugdymui
reikalingy priemoniy.
Isteigti 3 mokytojo
padéjéjo etatai.
Suorganizavau gerosios
darbo patirties sklaidos
renginj - 2019-04-24
respublikine konferencija
,.Inovatyviis ugdymo
metodai stiprinantys vaiky
sveikatg®. Dalinausi gergja
darbo patirtimi -
respublikinéje
konferencijoje, skai¢iau
prane$ima ,,Vaiky
sveikatai palankiy
edukaciniy erdviy
kirimas“ (Traky $vietimo
centro 2019-04-24 pazyma




Nr. 115); 2019-12-05
respublikineje
konferencijoje ,,Karpiniai
ugdymo jstaigose®.
Tradicijos ir Siandiena®
skaitiau pranesima
,,Lietuva karpiniuose*
(RSC pazyma 2019-12-05
Nr.493) .

UZzduotis jvykdyta ir
virsyta.

2. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

2.1. Dalyvauju projekto ,,Erasmus+* 2 pagrindinio
veiksmo bendrojo ugdymo sektoriaus Mokykly
mainy partnerystés (KA229) projektui Nr. 2018-1-
LT01-KA229-047039 ,,STEAM and Project-based
Experiential Learning® (,,STEAM projektinis ir
patirtinis ugdymas®) jgyvendinimo veiklose.
Teikiau paraidka Svietimo mainy paramos fondui
dél dalyvavimo tarptautiniame programos
eTwinning profesinés raidos seminare ir pasirasiau
dotacijos sutartj.

Projektiniy 1é8y pritraukimas. Galimybe
mokytojams tobulinti kvalifikacijg
tarptautiniu lygmeniu. Tarptautines
partnerystés plétojimas, galimybé
reprezentuoti savo $alj, miesta, lopSelj-
darzelj. Palaikomi ir uZmegzti nauji
partnerystés ry$iai su uZsienio Saliy
mokyklomis. Gauta dotacija.

2.2. Komandoje rengiau ir jgyvendinau
savivaldybés lygmens finansuojama sveikatinimo
projektg ,,Sveikatos takeliu®. PasiraSiau
bendradarbiavimo sutartis su socialiniais partneriais,
projekto vykdytojais.

Vykdytos priemonés mokiniy sveikatos
stiprinimui. Pritrauktos papildomos
1e3os. Isigyta ugdymo priemoniy.
UZmegzti nauji partnerystés rysiai.

2.3. Iniciavau ir suorganizavau 2019-04-24
respublikine konferencija ,,Inovatyvis ugdymo
metodai stiprinantys vaiky sveikatg®;

Iniciavau du kvalifikacijos tobulinimo
renginius/seminarus ,, Vaiky socialinis emocinis
ugdymas* ir ,,SMART galimybés, kuriant
interaktyvias mokymo priemones‘ jstaigos
bendruomenei ir partneriams, su kuriais jstaiga
pasiradiusi bendradarbiavimo sutartis. Dalinausi
respublikinése konferencijose geraja darbo patirtimi
su respublikos vadovais ir pedagogais, skaiCiau
prane§imus ,,Vaiko sveikatai palankios aplinkos
kirimas® 2019-04-24 ir ,,Lietuva karpiniuose*
2019-12-05.

Plétojamas tarpinstitucinis
bendradarbiavimas, tobulinamos
mokytojy bendrosios, profesinés bei
specialiosios dalykinés kompetencijos.
SkleidZiama geroji darbo patirtis,
reprezentuojama jstaiga.

2.4, Pasira$iau naujas bendradarbiavimo sutartis su
Panevézio kolegija, Vilniaus kolegijos Sveikatos
priezidros fakultetu, Siauliy universitetu d¢l
studenty praktikos. Penkiems studentams sudariau
salygas atlikti praktika, paskyriau praktikos
vadovus, supazindinau su kai kuriais jstaigos veikla.

Darbuotojai/studentai jgijo praktiniy
iglidziy ir gebéjimuy, reikalingy jgyjamai
profesijai. Sprendziamas specialisty
trikumo lopselyje-darZelyje klausimas,
jauny specialisty pritraukimas i Rokiskj.

2.5.Iniciavau ir suorganizavau aplinkos tvarkymo
darbus: isklota naujomis trinkelémis 400 kv. m.

] lopselio-darzelio metiniy uzduociy
sprendima jtraukti dalininkai, Rokiskio




takeliy, jrengta lietaus nutekéjimo sistema, iSkelti rajono savivaldybés administracija,

lietaus kanalizacijos Suliniai, jrengta nauja laipty skirtos jstaigai papildomos l€Sos.

aikstelé. Kuriama saugesné aplinka, atitiktis
higienos reikalavimams.

2.6.Tobulinau kvalifikacijg 120 val. Patobulintos jstaigos vadovo

kompetencijos: strateginio mgstymo,
poky¢iy valdymo, partnerystés ir
bendradarbiavimo, vaiky socialinio
emocinio ugdymo. [staiga orientuota j
poky¢ius ir nuolating kaita, yra
tobuléjanti, ieSkanti kuo jvairesniy
problemy sprendimy biidy.

2.7.Inicijavau jstaigos isitraukima j respublikinj Didesnés galimybés plétoti mokytojy
STEAM tinkla, sudariau komanda, paskiriau kompetencijas STEAM srityje.
atsakingus asmenis, teikiau paraiska, komandoje Didinamas mokiniy susidomejima
rengiau veiklos plana. gamtos mokslais, technologijomis,

inZinerija ir matematika, ugdomos
mokiniy kirybiskumo, iniciatyvumo ir
verslumo kompetencijos.

I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

3. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

B " Pazymimas atitinkamas
Uzduociy jvykdymo apraSymas tangelis

3.1 . U;duotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai N
rodiklius

3.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
3.3.. Iv.ykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [
rodiklius

3.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

4. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
4.1. Ugdymo proceso valdymo;
4.2. Zmogiskyjy istekliy valdymo;
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(vardas ir pavardeé)

Hudzwer

LopSelio-darzelio tarybos pirmininkas
(mokykloje — mokyklos tarybos

(data)

jgaliotas asmuo, savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
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(data)

pareigas jgyvendinandios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas //é/é( WA= L=24

V SKYRIUS

2020 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

7. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

7.1. Uztikrinti kokybiska
Lopselio-darzelio veiklos
valdyma.

Lopselio-darzZelio veikla
reglamentuojanciy teises
akty, nuostaty
jgyvendinimas.

Kokybinis rodiklis: atnaujinti
Lopselio-darzelio veiklos
dokumentai ir su jais susij¢
teisés akty pakeitimai.
lopselio-darzelio veikla atitinka
teisés akty nuostatas.

7.2.Skatinti lopSelio-darzelio
bendruomeniskumg ir

Veikiama komandomis,
bendradarbiaujant.

Kiekybinis rodiklis: jgyvendinti
ne maziau kaip du

pagalbos specialisty,
administracijos, kity darbuotojy
ir vadovo profesinj tobuléjima.

kryptingas mokytoju,
pagalbos specialisty,
administracijos ir kity
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas siekiant
aukstesniy individualiy ir
bendry rezultaty. [gytos

pilietiSkuma. Sustiprinta partnerysté su | bendruomenés projektai. Ne
tévais, socialiniais maZiau kaip keturi
partneriais. Puoseléjami | bendradarbiavimo su
bendruomenés savitarpio | socialiniais partneriais faktai.
pasitikéjimu ir Parengti bent keturias naujas
konstruktyviu dialogu lopselj-darzelj
gristi santykiai. reprezentuojancias priemones.

7.3.Uztikrinti mokytoju, Tikslingas, sistemingas ir | Kiekybinis rodiklis:

atsiZvelgiant j jstaigos ir
asmeninius darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo
prioritetus 60 proc. darbuotojy
tobulins kvalifikacijg. 40 proc.
mokytojy vykdys gerosios
darbo patirties sklaidg.




kompetencijos ir Pravestos keturios atviros
gebé¢jimai pritaikyti veiklos. Ne maziau kaip vienas
vykdant savo pareigas. vadybinés patirties pristatymas.
Mokymasis siejamas su Kokybinis rodiklis: atlikta
lopSelio-darzelio personalo kvalifikacijos
strategijos jgyvendinimu, | tobulinimo poreikio analize.
taitkomos veiksmingos [gyvendintos ne maziau kaip
mokymosi formos. dvi priemonés, efektyvinancios
ugdymo procesa.
7.4. Gilintis j ugdymo(si) ir Teikiama kiekvienam Kokybinis rodiklis: atliktas
mokiniy poreikiy pazZinima. mokiniui reikalinga lopselio-darzelio veiklos
pagalba, sickiant jo jsivertinimas ir vertinimas.
individualios paZangos. Gauty duomeny panaudojimas
Stiprinamas visos veiklos tobulinimui. 100 proc.
bendruomenés teigiamas | Mokytojy jgyvendina
pozilris | jtraukyji Socialinio emocinio ugdymo
ugdymg. UzZtikrinamas programa. Atliekama Sios
veiksmingas ir programos jgyvendinimo
kokybiskas ugdymas. stebésena ir analize.
Kuriama saugi ir
motyvuojanti ugdymo (-
si) aplinka.

8. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

8.2. Piniginiy 1é8y trikumas, nepakankamas finansavimas.

8.3. Teises akty pasikeitimas.

8.4. Neplaniniy uzduodiy kiekis ir jy apimtys.

8.5. Zmogiskieji veiksniai: laikinas nedarbingumas.
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(data)
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